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Vazeneé kolegyne, vazeni kolegove,

v soucasné dobé prochazime tézkym a dosud
nikdy neproZitym ¢asovym obdobim. V takové
situaci vznika samozrejmé cela rada otazek,

které jsme pro Vas shrnuli a nasledné zodpové-

déli.

Jak nakazlivy je tento virus? Jak se proti nému
lze chranit? A jaka prava a jaké povinnosti by
méli zaméstnanci/zaméstnankyné v souvislos-
ti s koronavirem znat?

Normalni Zivot jde dale — byt s omezenimi
podminénymi danou situaci. Kazda by mél
ale jednat se zvySenou pozornosti, opatrnosti
a zdrZenlivosti, dbat na své zdravi a zdravi
druhych, a pfijmout ponékud vyssi miru
zrikani.

VSichni, ktefi potfebuji poradit, se mohou i
nadale obracet na mistni pobocku odborové
organizace |G Metall.

Solidarita a riiznorodost to
jsou nase silné stranky -
praveé v dobach jako je tato.

Vase odbory IG Metall jsou zde pro Vas.
Z(istante zdravi.
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Okresni vedouci IG Metall Bavorsko

IG Metall je nejvétsi nezavisla odborova organizace svéta.

S 2,3 miliony Citajici ¢lenskou zakladnou se jiz vice nez 125 let (1spéSné zasazuje za prava zaméstnanci a
zaméstnankyri. Zaroveri je také odborovou organizaci pristéhovalcd a jejich potomkd. Temér pal milionu nasich

¢lent ma migracni pivod.

Tito Clenové jiz po mnoho generaci viyznamné prispivaji ke spolurozhodovani a demokracii.
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Casté otazky tykajici se pracovniho mista

Smim ze strachu pfed nakazou zistat doma?

Ne. Zaméstnankyné a zaméstnanci mohou absentovat
pouze v pfipadé skutecné pracovni neschopnosti. V
pfipadé, Ze tomu tak neni, jste i nadale povinen/povinna
pracovat.

Jsem nemocny/nemocna. Musim kvdli pracovni nescho-
pence navstivit ordinaci lékafe?

Ne vzdy: S okamZitou platnosti Vam v pfipadé lehkého
onemocnénf hornich cest dychacich Vas/Vase lékaf/
ka po telefonické konzultaci vystavi neschopenku
(Arbeitsunfahigkeits-bescheinigung) na maximalné

14 dni. Za timto (celem tedy ordinaci lékafe navstivit
nemusite. Na tomto postupu se dohodly Spolkové
sdruZenfi lékafl ordinujicich v reZimu nemocenskych
pokladen (Kassenarztliche Bundesvereinigung - KBV)
a Spickovy svaz zakonnych zdravotnich pojistoven
(GKV-Spitzenverband).

Tato (prava plati pro zaméstnankyné a zaméstnance

s lehkym onemocnénim hornich cest dychacich, ktefi
nevykazuji Zddné zavazné pfiznaky nebo nespliuji
kritéria Institutu Roberta Kocha (RKI) pro podezfeni na
infekci nemoci COVID-19. Tato Gprava plati prozatim do
23. Cervna 2020.

Existuje narok na pokracujici vyplaceni mzdy/platu v
dobé karantény?

Béhem karantény nemaji zaméstnanci narok na pokra-
Cujici vyplaceni mzdy/platu zaméstnavatelem. Zamést-
navatel je povinen vyplacet mzdu/plat jen v pfipadé
pracovni neschopnosti. Zaméstnankyné a zaméstnanci
viak obdrZi odskodnéni ve vyse jejich mzdy/platu.
Vécné tento narok sméfuje vici zemskému orgéanu, ktery
karanténu nafidil. Aby vdak zaméstnancdm bylo mozné
vypléacet mzdu/plat bez pferusent, je zaméstnavatel
povinen toto odSkodnéni poskytnout pfedem na dobu
maximalné Sesti tydn(. Neucini-li tak zaméstnavatel,
protoZe se napfiklad zdraha svou povinnost splnit,
mohou zaméstnanci své naroky na odskodnénf uplatnit
pfimo vUci pfisluSnému zemskému organu.

MiiZze zaméstnavatel nafidit dalsi pies€asovou praci

v pfipadé, Ze je mnoho kolegyii a kolegi v disledku
nemoci v pracovni neschopnosti?

Pfescasovou praci mize zaméstnavatel nafidit jen se
souhlasem zavodni rady — a pokud tato neexistuje — se
souhlasem zaméstnance nebo zaméstnancd, pokud
povinnost k pfes¢asové praci neni zakotvena v pracovni
smlouvé. Povinnost k pfesc¢asové praci existuje jinak
pouze v pfipadech hrozicich zavaznych hospodarskych
Skod, kdy podle zasady dobré viry lze od zaméstnance
ocekavat ohleduplnost a solidaritu. Vzhledem k tomu,
7e se priplatky za pfesc¢asovou praci vyplaceji pouze na
zakladé tarifni smlouvy, mél by se v pfipadé pfescasové
prace mimo ramec tarifni smlouvy pfiplatek dojednat
individualné.

Smi zaméstnavatel zakazat noSeni masek k ochrané
dychacich cest?

Zaméstnankyné a zaméstnanci by se méli zasadné

k ochrané svého zdravi a zdravi svych kolegli chovat
ohleduplné. Neexistuje dlivod pro zdkaz noseni ochran-
nych rousek/dstenek.

Smi zaméstnavatel poslat nemocné zaméstnance doma?
Ano. V pfipadé pracovni neschopnosti musi zamést-
navatel zaméstnance pro jakékoli onemocnéni zbavit
pracovni povinnosti. V pfipadé infekéni nemoci tak
zaméstnavatel musi u€init i na zakladé své povinnosti
chranit zdravé zaméstnance.

Musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanciim dezin-
fekéni prostfedky nebo ochranné rousky?

V soucasné dobé tato povinnost neexistuje. Zaméstna-
vatel viak jedna ve vlastnim zajmu a v zajmu pferuSeni
moZnych cest pfenosu.




Smi zaméstnavatel nutit zaméstnance k tomu, aby si
brali dovolenou?

Podle paragrafu 7 némeckého zakona o dovolené je
zaméstnavatel povinen pfi stanoveni casového Gseku
dovolené zohlednit pfani zaméstnance, pokud tomu
nebrani naléhavé provozni potfeby nebo pozadavky na
cerpani dovolené kolegli s chranénymi zajmy. Zamést-
navatel proto zaméstnance nemdZe jednostranné nutit k
tomu, aby si vzal dovolenou. Poskytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci dovolenou, aniZ by ji tento poZadoval,
m(lZe se zaméstnanec branit tzv. odmitnutim pfijmout
dovolenou (Annahmeverweigerung) a poZadovat Cerpani
dovolené k pozdéjSimu datu, pokud lze tuto formou
uvolnéni z prace v poZzadované dobé jesté poskytnout,

a pokud tomu nebrani naléhavé provozni potfeby nebo
poZadavky na cerpani dovolené jinych zaméstnanci s
chranénymi zajmy. Zasady cerpani dovolené se musi
dohodnout se zavodni odborovou radou.

MiZe zaméstnavatel nutit zaméstnance, aby si za pfe-
s€asovou praci brali nahradni volno?

To zalezi vzdy na dané kolektivni smlouvé. Obvyklé
kolektivni smlouvy o pruzné pracovni dobé vétSinou
obsahuji urcity ¢asovy kontingent, ktery musi zaméstna-

vatel Cerpat formou ndhradniho volna.

MiZe se zaméstnavatel se zavodni radou dohodnout na
celozavodni dovolené?

Zaméstnavatel se miZe se zavodni radou dohodnout
na celozavodni dovolené. Tato dohoda musi obsahovat
seznam vsech dovolenou dotéenych provoz(i a délku
celozavodni dovolené. Dojde-li k vypadku prace, mlze
se zavodni rada se zaméstnavatelem dohodnout i na
spusténi reZimu znamého pod pojmem ,,Kurzarbeit®.

Naplanoval/a jsem si svou celoroéni dovolenou na
duben a zajezd jsem si jiZ zarezervoval/a. Ted’ ale kvali
koronaviru nemohu cestovat. Mohu svou naplanovanou
a odsouhlasenou dovolenou zrusit?

Skutecnost, Ze v soucasné dobé nemUzZete cestovat, Vas
bohuZel neopraviuje ke zruSenf jiz odsouhlasené dovo-
lené. Zaméstnavatel Vam sice dluzi placenou dovolenou,
nezodpovida viak za to, Ze ji pfipadné nebudete moci
stravit tak, jak jste si ji naplanoval/a. ,,Pravo na storno“
dovolené neexistuje. V tomto pfipadé jste odkdzan/a na
kulantni pfistup VaSeho zaméstnavatele.

Podnik mého zaméstnavatele je zcela zasadné zasaZzen
dopady koronavirové epidemie. Miij zaméstnavatel chce
podnik pfechodné zavfit a poslat zaméstnance domi.
Smi to ucinit?

Rozhodne-li se zaméstnavatel z vlastni vile sv{j podnik
prechodné uzavfit, mdZe tak samozfejmé ucinit. V
takovém pfipad€ ale musi dale vyplacet mzdu (§ 615 né-
meckého ob¢anského zakoniku) a bez vyslovné dohody
nesmi nutit zaméstnance k tomu, aby si v této dobé brali
nahradni volno za dfive vykonanou pfes¢asovou praci.
Zaméstnavatel v takovém pfipadé nese tzv. provozni a
hospodarské riziko, a sice i v pfipadé ztratového zamést-
navani (§ 615 véta 3 némeckého obcanského zakoniku).

Miij zaméstnavatel mi ,,kvili koronavirové epidemii*
podal vypovéd - co nyni musim zohlednit?

Aby byla vypovéd platna, musi byt opravnéna. To zname-
na, Ze musi byt vécné oddvodnéna. Soucasna krize ale
takovym dlivodem automaticky neni. Proto byste pfed-
métnou vypovéd nemél/a beze vieho strpét, ale mél/a
byste ji v kazdém pfipadé nechat pravné pfezkoumat.
DiileZité pFitom je dodrZet pfislusnou lhiitu: Zaloba proti
podané vypovédi musi byt pracovnimu soudu dorucena
ve lhté tfi tydn( — to plati i v dobé koronavirové epide-
mie. Pracovni soud m{Ze vyjimecné pfipustit i opoZzdéné
doru€enou Zalobu, pokud zaméstnavatel i pfes veSkerou
svédomitost, kterou od néj lze v dané situaci ocekéavat,
nebyl schopen prekonat prekazku, kterd mu zabranila
podat Zalobu v pfedepsané Lh(ité tfi tydnd. Prislusny
navrh je pfipustny pouze ve lh(ité 2 tydnd od odstranéni
prekéazky a po uplynuti 6 mésicli od konce této lhity ho
jiz nelze podat vilbec (§ 5 odstavec 3 némeckého zdkona
o ochrané pted vypovédi).




Vas zaméstnavatel s Vami rozvazal pracovni pomér — a
Vy jste podepsal/a doklad, jehoZ obsahu jste nerozu-
mél/a.

Nechte pfezkoumat, zda bylo rozvazani pracovniho
poméru opravnéné. Proti neopravnéné nebo nespravné —
a sice i Gstni nebo okamZité — vypovédi se mlZete branit
podanim Zaloby k pracovnimu soudu, a sice ve lh(té 3
tydn( od data doruceni vypovédi!

Obratte se prosim na svou zavodni radu nebo na kolegy
a kolegyné ve VaSi pobocce odborové organizace 1G
Metall.

Vice informaci k tématu vypovédi naleznete na
https://www.fair-arbeiten.eu/de/
article/15.kiindigung.html

Nezavisle na tom, zda jste obdrZel/a vypovéd nebo
podepsal/a doklad, ktery Vam zaméstnavatel predloZil,
se neprodlené spojte se svou zavodni radou nebo
pobockou odborové organizace I1G Metall pfimo v misté
svého zaméstnani.

Patfite-li k nizkopfijmové skupiné zaméstnancl, mdZete
si u obvodového soudu (Amtsgericht) v misté svého
bydlisté poZadat o tzv. ,list opraviiujici k bezplatné
pravni konzultaci (Beratungshilfeschein), se kterym se
mUZete obratit na advokatni kancelar.

Musite se také neprodlené zaregistrovat u Gfadu prace
(Agentur fiir Arbeit) nebo pracovniho centra (JobCenter)
jako Zadatel/ka o zaméstnani! Vzhledem k soucasné
situaci tak mdZete ucinit i telefonicky nebo pfes internet
a nemusite tedy na Gfad chodit osobné!
https://www.arbeitsagentur.de/eservices

Bydlite v byté, ktery Vam pronajima Vas zaméstnavatel.
Musite byt opustit, kdyZz s Vami Vas zaméstnavatel roz-
vaZe pracovni pomér?

Ne! Byt musite uvolnit jen v pfipadé soudniho nafizeni
k vyklizenf bytu. V soucasné dobé navic plati omezeni
cestovani. V Zadném piipadé svij byt neopoustéjte
dobrovolné. V opacném pfipadé se vystavujete riziku
bezdomovectvi, protoZe na navrat do svého bytu
nebudete mit pravo. To plati i v pfipad€&, mate-li pouze
Gstni najemni smlouvu. Budete-li vystaven/a tlaku ze
strany zaméstnavatele, obratte se prosim na poradenské
stfedisko nebo na policii!

Na podnik Vaseho zaméstnavatele byla pfisluSnym
organem vyhlasena karanténa a vedeni podniku bylo
vyzvano k jeho zavieni. Bude Vam Vas zaméstnavatel i
nadale vyplacet mzdu, a sice i tehdy, neonemocnite-li Vy
osobné?

Ano, zaméstnavatel Vam bude i nadale vyplacet Vasi
mzdu. PFisluSnost v pfipadé vypadku mzdy fesiv dané
koronavirové epidemii némecky zdkon na ochranu pred
infekcemi.



https://www.fair-arbeiten.eu/de/article/15.kündigung.html
https://www.fair-arbeiten.eu/de/article/15.kündigung.html
https://www.arbeitsagentur.de/eservices

Zavrené skoly a Skolky — Co musi vedet rodice

Mohou zaméstnani rodice ztistat doma u svych déti?
Zaméstnani rodice vZdy odpovidaji za opatrovani a
hlidani svych déti i ve své pracovni dobé. Jsou-li Skoly

a Skolky zavrené a nemaji-li zaméstnani rodice nikoho,
kdo by se o déti mohlv jejich nepfitomnosti starat,
neopraviuje je to k tomu, aby mohli zistat doma. Pokud
jste se v3ak prokazatelné ale nelispésné pokouseli
zajistit nékoho pro péci a opatrovani svych déti, a pokud
od Vas nelze rozumné ocekavat, abyste své déti — to
plati v kaZzdém pfipadé pro déti mladsi 12 let (analogicky
k ustanoveni § 45 némeckého socialntho zakoniku V)

- nechali doma samotné, midZete uplatnit své pravo na
odepfteni plnéni (§ 275 odstavec 3 némeckého obcanské-
ho zakoniku). Vzhledem k celostatnimu uzavfeni Skolek a
Skol se proto zpravidla lze na toto pravo odvolavat.

Jak to vypada se mzdou?

Zda je pokracujici vyplaceni mezd na zakladé § 616
némeckého obcanského zakoniku (,,pfechodna prekazka
v praci“) mozné, je v pravnich kruzich sporné. Podle
ustanoveni tohoto paragrafu ma zaméstnanec, ktery se
bez vlastniho zavinéni a z osobniho dlivodu nedostavi
do préce, i nadale narok na pokracujici vyplacent své
mzdy. Pfedpokladem je v3ak, Ze se zaméstnanec predtim
intenzivné snaZil najit jinou moznost, jak zajistit péci a
opatrovani svych déti po dobu své prace. Ustanoveni

§ 616 vSak nezarucuji — a sice ani z€asti — pokracujici
vyplaceni mzdy v pfipadé dlouhodobé prekazky prace,
jak je tomu nyni v pfipadé uzavreni Skol a Skolek na
dobu nékolika tydnd. Navic existuje cela fada tarifnich

a pracovnépravnich Gprav, které ponékud nejasnou
Gpravu podle § 616 némeckého obcanského zakoniku
(,,na relativné nevyznamnou dobu*) konkretizuji v tom
smyslu, Ze pro Gcely st€hovani, svatby, atd. poskytuje
zaméstnavatel jeden den placeného volna. Tip: Pokud
zaméstnavatel v tarifné vazaném podniku v téchto
pfipadech poskytuje placené volno, je to znadmka toho,
Ze ustanoveni § 616 némeckého obcanského zakoniku
nelze v pfipadé koronavirové pandemie pouZit k odlivod-
néni naroku na pokracujici proplaceni mzdy.

Co lze rodiciim doporucit?

Vzhledem k nejisté pravni situaci by se rodice neméli
spoléhat na kulantni pfistup svého zaméstnavatele, ale
méli by se obratit na svou zavodni radu ve snaze docilit
v podniku jednotnou Gpravu. V pfipadé pochyb by rodice
méli vyuZit své v ramci pruzné pracovni doby nakumulo-
vané prescasy. Alternativné lze zaméstnavatele pozadat
o neplacené volno.

NOVINKA: Némecky parlament (Bundestag) rozhodl, Ze
za urcitych predpokladl v takovych pfipadech zaskoci
stat a vypadek vydélku nahradi alespon z¢asti. 67
procent Cistého pfijmu maji obdrZet zaméstnanci, ktefi v
dlsledku nemoZnosti zajistit opatrovani svych déti musi
z(stat doma a nemohou tedy pracovat. V novelizovaném
znéni némeckého zakona na ochranu pred infekcemi se
uvadi, Ze cilem je nahradit vypadek vydélku. Nahrada za
vypadek vydélku se ma poskytovat na maximalné Sest
tydnd a ma Cinit maximalné 2.016 Euro mésicné.

Jak mohou rodice vyfesit svij problém s hlidanim a
opatrovanim svych déti, kdyz prarodice patfi k rizikové
skupiné?

Zaméstnani rodice si musi i v dne3nf situaci, kdy jsou
zaviené vSechny Skolky a Skoly, sami zajistit hlidani a
opatrovani svych déti, a to nejlépe v dialogu se svym
zaméstnavatelem. Nelze-li vyuZit pomoci prarodic,
pfichazi v Gvahu tzv. divod prekazky plnéni (Leis-
tungshinderungsgrund) podle § 275 odstavec 3 némec-
kého obcanského zédkoniku. Velmi ¢asto od rodicl totiz
nelze rozumné ocekavat, aby nechali své déti samotné
doma. Ustanoveni § 45 némeckého socialniho zakoniku
V, ktera se tykaji oSetfovného (,Krankengeld bei Kind
krank®) vychazeji z vékové hranice do 12 let. Jina je viak
situace v pfipadé postizeného ditéte. (K pokracujicimu
vyplaceni mzdy viz shora uvedeny bod ,,Jak to vypada se
mzdou?“)

Smim pracovat z domova, respektive v reZimu ,,home
office*?

Téma prace zdomova je tfeba projednat se zaméstnava-
telem. Existujf totiZ tarifni a podnikova feSeni. VSeobecny
narok na praci z domova vSak neexistuje. | vtomto
pfipadé by se zaméstnanci méli obréatit na zavodni radu.




Smim své dité vzit s sebou do prace?

Zaméstnanci nemohou své déti brat do prace, atjizv
kancelafi nebo v podniku. Nemaji na to narok. MoZné
by to vSak bylo po dohodé se zaméstnavatelem. Tato
moZnost je viak v rozporu s radou odbornikll z oboru
zdravotnictvi, ktefi doporucuji omezit socialni kontakty
na absolutni minimum.

Musite se proto pokusit najit jiné moZnosti hlidani a
opatrovani svych déti, cozZ je vSak samozfejmé zejména
u malych déti velmi sloZité. Pokuste se proto neprodlené
oslovit svého zaméstnavatele a spolu s nim zvazit, zda
by pfipadné pfichazela v Gvahu prace z domova.

Casto kladené dotazy k uzavieni GFadd prace

Pokud ale VaSe dité onemocni, plati obvykla dGprava:
Zaméstnankyné a zaméstnanci maji z ddvodu onemoc-
nénf ditéte narok na placené volno, které hradi zdravotni
pojistovna formou nemocenského po dobu 10 dni, v
pfipadé samozZivitelek/samozZiviteld po dobu 20 dnf.

V pripadé kratkodobych, tedy pouze nékolikadennich
absenci plati, Ze zaméstnavatel miZe pokracovat ve
vyplaceni mzdy zaméstnankyn a zaméstnancll i za dobu
pracovni absence, pokud to v pracovni nebo tarifni
smlouvé nenf vylouceno.

(Agentur fir Arbeit) a pracovnich center (JobCenter)

Jak od Gfadu prace (Agentur fiir Arbeit) nebo pracovniho
centra (JobCenter) dostanu svou podporu v nezaméstna-
nosti?

Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je zajisténo. Pro
nouzové pfipady bude vZdy pfimo na misté zfizeno
kontaktni misto. Oba G(fady o této moznosti informuji

na strankdch mistniho tisku, na internetu a na Gfednich
tabulich a vyvéskach.

Zadost o0 podporu v nezaméstnanosti | (Arbeitslosengeld
[) a novou Zadost o podporu v nezaméstnanosti Il
(Arbeitslosengeld Il) miZete podat online.

https://www.arbeitsagentur.de/eservices

Jak se mohu zaregistrovat jako uchazec o zaméstnani?
Jako uchazec o zaméstnani se miZete zaregistrovat
telefonicky. Poté obdrZite Zddost o podporu v nezamést-
nanosti.

Jsem povinen oznamit, Ze se ke schiizce s referentem
Gradu prace nedostavim?

Ne. Klienti nemusi oznamovat, Ze se k dohodnuté
schiize na Gfadu prace nedostavi, a to ani telefonicky
ani emailem a nemusi se proto obavat Zadné Gjmy
formou pravnich nasledkd nebo sankci. Stanovené
Ihlty byly pfechodné zruseny. V okamzZiku, kdy se tato
Gprava pravidel zméni, obdrZi vSichni klienti pfislusné
oznameni.

Dalsi informace a Zadosti online naleznete na:
www.arbeitsagentur.de/corona

CIfpHE]
!
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VSeobecné dotazy a odpovedi

Jak nakaZlivy je tento virus?

Velmi nakaZzlivy. Virus se pfenasi kapénkami pfi

kaslani a kychani v blizkém kontaktu (méné neZ jeden
metr) s nakaZzenou osobou. Virus navic mlze nékolik
dnf pfeZivat na povrchu, napfiklad dvefnich klikach,
tlacitcich vytah a klavesnicich bankomatd. Na plastech
az devét dni! Podle Institutu Roberta Kocha vychazeji
védci v soucasnosti z toho, Ze inkubacni doba - faze od
nakaZeni do projevu prvnich pfiznakl nemoci — €inf az
14 dni. To znamena, Ze koronavirem nakazeny clovék
mUZe po dobu aZ dvou tydnd nakazit dalsi osoby, aniz by
0 svém onemocnéni védél.

Mohou importované produkty a obaly baliki pochaze-
jicich ze zemi/regionii postiZenych koronavirovou epide-
mii pfedstavovat zdroje nakazy?

Zda baliky nebo produkty z regién( postiZzenych koro-
navirovou epidemii mohou prenaset virus SARS-CoV-2
zaleZi na dobé prepravy. Z vysledki pfislusnych studii
vyplyva, Ze na kartonu virus pfeziva az pét dni. Kdo chce
byt naprosto jisty, mdZe baliky dezinfikovat Cisticimi
prostfedky s dopliujicim oznacenim ,,omezené virucid-
ni“ (G¢inny proti obalované viry), ,omezené virucidni
PLUS“ nebo ,virucidni“ a poté si dikladné& umyt.

Co znamena omezeni vychazeni v Bavorsku?

0d soboty, 21.03.2020, 00:01 hodin plati v Bavorsku
prozatim do 4. dubna 2020 omezeni volného pohybu.
Toto opatfeni obsahuje nasledné v kratkosti uvedena
omezeni:

1. Vychazet z bytu jen v pfipadé absolutni nutnosti.
Dovoleno je:

» chodit do prace

» chodit nakupovat potraviny a pfedméty kaZzdodenni
potfeby (obchod s napoji, drogerie, banka za Gicelem
vybéru penéz, posta, atd.)

» chodit k |ékafi a do [ékarny

» v neodkladnych pfipadech navstévovat pfibuzné a
rodinné pfislusniky, predevSim v pfipadé nutnosti
nezbytné péce

2.V dobé volna je sice dovoleno vychazet z bytu na
prochéazku, k venceni psa nebo k provozovanf indivi-
dualnich sportovnich aktivit, vZdy ale pouze jednotlivé
nebo s rodinou a nikdy ve vétsi skupiné. Vzdy se
pfitom musi udrZovat doporuceny minimalni odstup
1,5 metru!

3. Gastronomické podniky, obchody s potfeby pro kutily
a se stavebninami a kadetnictvi zlistanou od G¢innosti
tohoto opatfeni zaviené. Oteviené z(istavaji pouze
provozy, které prodavaji pokrmy s sebou, které je
dodavaji dom( nebo je prodavaji formou ,,drive-in“

4. Navstévy domovl pro seniory, domovil dlichodcl
a domov( s pecovatelskou sluZbou jsou zakazany.
Navstévy v nemocnicich jsou povoleny jen pro otce,
ktefi chtéji byt pfitomni pfi porodu svého ditéte, pro
rodice, ktefi doprovazeji své nemocné déti, nebo
pro blizké pfibuzné, ktefi chtéji podpofit smrtelné
nemocného pacienta.

Podrobné a aktualizované informace Vseobecného
nafizeni bavorské vlady k omezeni volného pohybu v
Bavorsku a informace o moZném prodlouZeni tohoto
omezeni naleznete na
http://q.bayern.de/ausgangsbeschraenkung-bayern



http://q.bayern.de/ausgangsbeschraenkung

Jak mohu riziko nakazy snizit, a sice jak pro sebe tak i
pro ostatni?

Myijte si ruce. Nékolikrat denné ddkladné teplou vodou
a mydlem, mezi prsty a nahoru aZ k zapésti. Nasledné si
ruce dikladné osuste. Ruce si umyvejte zejména ihned
po navratu domd, po pfichodu na pracovisté, po pouZiti
WC, pfed jidlem, pfed a po pfipravé pokrm, pred a po
kontaktu s nemocnymi.

Kaslete a kychejte jen do loketni jamky nebo do jednora-
zového papirového kapesniku, ktery nasledné zlikviduj-
te. Kdo kasle a kycha do ruky, $ifi patogeny podavanim
ruky nebo pres dvefni kliky. Pfi pozdravu zachovavejte
vZdy dostatecny odstup. Nejlepsi je odfici si podani ruky
nebo objeti. Pozor na kontaktni infekci! Nedotykejte se
pokud moZno obliceje. Zabranite tak virim, aby se z

rukou dostali na sliznice a do dychacich cest.

PouZivejte spravné dezinfekéni prostfedky. Pfi pouzivani
dezinfekénich prostfedk(l na dezinfekci ploch a rukou
se ujistéte, Ze jsou tyto prostfedky opatfeny Institutem
Roberta Kocha doporu¢enym oznacenim ,,omezené
virucidni“ (G¢inny proti obalované viry), ,,omezené
virucidni PLUS* nebo ,,virucidni“. UdrZujte odstup. Od
lidi vykazujicich pfiznaky nachlazenf udrZujte odstup
jeden az dva metry.

ZUstante zdravi.

Stat se clenem

Odborova organizace IG Metall je silné
spolecenstvi, které své ¢cleny podporuje a
poskytuje jim oporu.

Af se jiZ jedna o pravni ochranu v pracovné-
pravnich a socialnépravnich zalezitostech
nebo o spravedlivé mzdy a platy — vidy se o
své Cleny starame osobné a spolehlivé.

Zde se mizete stat clenem:
https://www.igmetall.de/download/
20180906_Beitrittserklaerung_CZE_PDF_
df9155169de9bd050c4200825bfbf
94b67d6d640.PDF

Tiskarna neni ted’ zrovna k dispozici, pfistup
online také ne a navic byste se 0 IG Metall
radi dozvédéli vice informaci? Tak nam
prosté zavolejte. Kolegyné a kolegové ve
Vasi mistni pobocce jsou zde pro Vas a radi
Vam ve vSem pomohou a poradi..


https://www.igmetall.de/download/20180906_Beitrittserklaerung_CZE_PDF_df9155169de9bd050c4200825bfbf94b67d6d640.PDF
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