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Fiir die Beschiftigten bei Infineon Regensburg

Beschatti

ngssicherun

Bezirk
Bayern

Nr. 2| November 2008

urch Tarifbindun

Infineon ist am 12.11.2008 ohne Vorankiin-
digung aus dem Arbeitgeberverband
(VBM) ausgetreten und versucht so, der
Tarifbindung zu entgehen. Die IG Metall
Regensburg hat zusammen mit den Be-
schaftigten von Infineon schnell reagiert.
So hat der Betriebsrat bereits am
14.11.2008 unter Beteiligung der IG Metall
eine Belegschaftsinformation durchge-
fiihrt. Am 15.11.2008 wurde bei einer Infi-
neon-IG Metall-Mitgliederversammlung ei-
ne 20kdpfige Tarifkommission gewdhlt. Die
Mitgliederversammlung hat auf3erdem be-
schlossen, dass Infineon entweder zuriick
in den Flachentarifvertrag geht, oder einen
Anerkennungsvertrag mit der IG Metall ab-
schlief3t.

r I B B D D N B e 1
Einladung zur offenen IG Metall

Mitgliederversammlung
29.11.2008 um 10.00 Uhr

Landshuter Hof, Landshuter Straf3e 24, Regensburg

Aktueller Stand der Entwicklung

Beantwortung offener Fragen
Weiteres Vorgehen

I Tagesordnung:

Referent: Gerhard Pirner, 2. Bevollméachtigter der IG Metall Regensburg
uch Noch-Nichtmitglieder sind herzlich eingeladen.
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Es wurde des weiteren die Ubernahme des
Tarif-Abschlusses fiir die Metall- und
Elektroindustrie in Bayern gefordert.
Bereits am 17.11.2008 hat die 1G Metall
Regensburg dem Vorstand und der Be-
triebsleitung in Regensburg die Forderung
der I1G Metall zugesandt und den 24. oder
27.11.2008 als Verhandlungstermin ange-
boten.

Kein Terminvorschlag

Am 24.11.2008 teilte der Infineon-Vorstand
mit, dass er mit der |G Metall Bezirksleitung
Bayern »diskutieren« wolle und einen Ter-
minvorschlag unterbreiten werde.

In dem Schreiben wurde weder ein Angebot
gemacht, noch wurde auf die konkreten

Forderungen der IG Metall eingegangen. Es
wurde auch kein verbindlicher Terminvor-
schlag unterbreitet.

Fiir uns stellt sich die Frage: Will der Vor-
stand bewusst Zeit verzogern und abwar-
ten, wie die Belegschaft reagiert?

Das einzige Mal, wo das Unternehmen
deutlich wurde, war beim All-Hands-Mee-
ting. Da betonte Peter Bauer, dass kiinftig
ausschlieBlich das Unternehmen bestim-
men will ob, wer, wie viel, wann bekommt.
In der wirtschaftlich schwierigen Situation
von Infineon setzt das Unternehmen lieber
auf Konfrontation statt auf Kooperation.

Weiter auf Seite 2
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Statt mit den Beschéftigten und der IG
Metall gemeinsam einen Weg zu finden,
das Unternehmen aus der Krise zu manov-
rieren, will es lieber die Beschéftigten von
der normalen und gerechten Entgeltent-
wicklung der Metall- und Elektroindustrie
abkoppeln und in eigener Willkiir tiber Ent-
gelterhohungen entscheiden.

So kann man mit seiner Beleg-
schaft nicht umgehen. Dagegen
wehren sich die Mitglieder der IG
Metall.

Wenn die vergangenen Wochen eines deut-
lich gemacht haben, dann, dass die Be-
schaftigten bei Infineon nicht vor vollende-
te Tatsachen gestellt, sondern anstdndig
beteiligt werden wollen. Dafiir steht die IG
Metall. Beschaftigungssicherung wird es
nur auf der Basis einer Tarifbindung geben.

Gesetzliche und
tarifliche Anspriiche
Urlaub

Gesetz:
24 Werktage (incl. Samstag) also vier
Wochen

Besser mit Tarifvertra

Tarif:
30 Arbeitstage (ohne Samstag)
also sechs Wochen

Sonn- und Feiertags-, Nacht-
arbeits- und Mehrarbeits-
Vergiitung

Gesetz:
keine Regelung

Tarif:
genau geregelt, wer, wann, wie viel
Zuschlage bekommt

Altersteilzeit

Gesetz:

Die Forderung der Altersteilzeit durch die
Bundesagentur fiir Arbeit entfallt unwider-
ruflich zum 31.12.2009. Dadurch entstehen
den betroffenen Kolleginnen und Kollegen
erhebliche finanzielle Nachteile.

Tarif:

Mitglieder der IG Metall haben
durch den Tarifvertrag einen gesi-
cherten Rechtsanspruch auf die Al-
tersteilzeit. Die Aufstockungs-
betrdge, die im Tarifvertrag verein-
bart wurden, sind héher als die ge-
setzlich vorgesehenen.

Ubernahme der

Auszubildenden
Gesetz:
keine Regelung

Tarif:
Ubernahme fiir 12 Monate

Wie ist das mit der Nachwir-
kung des Tarifvertrages?

Fiir die Mitglieder der VertragsschlieBen-
den Parteien (Arbeitgeber: VBM, Arbeit-
nehmer: IG Metall) wirkt der Tarifvertrag
nach. Dies gilt auch fiir Mitglieder, die nach
dem Arbeitgeberaustritt aus dem VBM in
die IG Metall eingetreten sind. Alle anderen
haben keinen Rechtsanspruch auf die Lei-
stungen aus den Tarifvertragen.

Aktuelle Informationen:
www.dialog.igmetall.de/
infineon

Online-Beitritt zur IG Metall:
www.igmetall-bayern.de

Ich m6chte Mitglied der IG Metall werden.

Bitte abgeben bei den Vertrauensleuten der IG Metall,dem IG Metall-Betriebsrat oder an die IG Metall-Verwaltungsstelle senden.

Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mirnach § 5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliederbeitrag von 1 % des Bruttoverdienstes
bei Félligkeit von meinem Girokonto einzuziehen. Ich bin dariiber informiert,
dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemafien Aufgaben meine Daten
mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Dieser Antrag kann schrift-
lich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungs-
stelle der IG Metall riickgéngig gemacht werden.

Name Kontonummer
Anschrift Bank
StraRe PLZ Wohnort
Betrieb Geburtsdatum Bruttoeinkommen
tatig als ’ ’ ‘ ’ ‘ ’ ’ ‘ ’ Unterschrift
Gew. Arbeit- Kaufm. Ange- Techn. Ange- Sonst. Ange- Meister/in  Ingenieur/in
nehmer/in stellte/r stellte/r stellte/r Informatiker/in
Vollzeit Teilzeit Student/in  Azubi

Bankleitzahl

Beitragshohe
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