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Neue Tarife in der Textilindustrie Nordbayern  
���� ab 1. Oktober 2011  
A. Lohn und Gehalt  

Die Lohn- und Gehaltssätze erhöhen sich ab 1. Oktober 2011 um 3,6 %.   
Die Sätze, gültig ab 01.01.2010 gelten bis 30. September 2011 unverändert weiter. 
Zusätzlich erhalten die Beschäftigten für die Monate Mai bis September 2011  einen 
monatlichen Einmalbetrag in Höhe von je 50,00 €.  
Die Laufzeit der Einkommenstarifverträge endet am 31. Oktober 2012. 

 
Die neuen Sätze sehen wie folgt aus: 

Lohngruppen-  Akkordrichtsätze Monatsgrundlohn 
sätze € € 
I 10,44 1680 
II 10,62 1710 
III 10,77 1733 
IV 10,95 1762 
V 11,16 1797 
VI 11,37 1830 
VII 11,58 1864 
VIII 11,78 1896 
IX 12,00 1932 
X 12,26 1973 
XI 12,49 2010 
XII 12,71 2045 
 
Die Zeitlohnzulage beträgt ab 1. Oktober 2011 € 0,66 (stdl.) € 106,59 (mtl.) 
 
Die Handwerkerzulage beträgt ab 1. Oktober 2011 € 0,66 (stdl.) € 106,59 (mtl.) 
 
Handwerker  € € 
im 1. Berufsjahr 13,17 2119 
ab dem 2. Berufsjahr 13,84 2227 
Höchstqualifizierte 14,13 2274 

 
Gehaltstafel  I II III IV 
Angestellte  € € € € 
Grundgehalt - 1.606 1.802 2.364 
1. Steigerung - 1.802 2.143 2.877 
2. Steigerung 1.679 1.997 2.486 3.391 
3. Steigerung 1.850 2.192 2.828 3.904 
4. Steigerung 2.021 2.388 3.170 4.418 
5. Steigerung 2.192 2.584 3.512 4.930 
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Meister  € 
Untermeister 2.476 
Meister 2.861 
Meister nach 15 J 2.928 
Industriemeister 3.005 
Handwerksmeister 3.137 
Saalmeister 3.265 
  
Zulage 103 

B. Ausbildungsvergütungen  
Die Ausbildungsvergütungen erhöhen sich ab 1. Oktober 2011 um  3,6 %. Die 
Sätze, gültig ab 01.01.2010 gelten bis 30. September 2011 unverändert weiter. 
Zusätzlich erhalten die Auszubildenden für die Monate Mai bis September 2011  
einen monatlichen Einmalbetrag in Höhe von je 25,00 €.  
 

 € 
1. Ausbildungsjahr 696 
2. Ausbildungsjahr 753 
3. Ausbildungsjahr 821 
4. Ausbildungsjahr 907 

C. Urlaubsgeld  
Das zusätzliche Urlaubsgeld bleibt für 2011 unverändert. Das zusätzliche 
Urlaubsgeld für 2012  wird um 3,6 % erhöht . 
Das Urlaubsgeld beträgt kalenderjährlich 2011   2012 
   €     € 
für gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte 645 668 
für Auszubildende 397 411 

 

Unsere Betriebsräte, Jugendvertreter und Vertrauensleute erteilen gerne Auskunft 

darüber, welche Tätigkeit in welche Lohn- und Gehaltsgruppe einzustufen ist. 

  
Es lohnt sich, IG Metall - Mitglied zu sein! 

  


