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Neue Tarife in der Textilindustrie Nordbayern  
Ø ab 1. Januar 2010 × 
A. Lohn und Gehalt 

Die Lohn- und Gehaltssätze erhöhen sich ab 1. Januar 2010 um 1,5 %.  
Zusätzlich werden die Tariftabellen um einen Festbetrag von monatlich € 40/   
stündlich € 0,25 erhöht. 
Die Laufzeit der Einkommenstarifverträge endet am 28. Februar 2011. 

 
Die neuen Sätze sehen wie folgt aus: 

Lohngruppen- Akkordrichtsätze Monatsgrundlohn 
sätze € € 
I 10,08 1622 
II 10,26 1651 
III 10,39 1673 
IV 10,57 1701 
V 10,78 1735 
VI 10,97 1766 
VII 11,18 1799 
VIII 11,37 1830 
IX 11,59 1865 
X 11,83 1904 
XI 12,05 1940 
XII 12,26 1974 
 
Die Zeitlohnzulage beträgt ab 01. Januar  2010 € 0,64 (stdl.) € 102,89 (mtl.) 
 
Die Handwerkerzulage beträgt ab 1. Januar 2010 € 0,64 (stdl.) € 102,89 (mtl.) 
 
Handwerker € € 
unter 20 J. 12,71 2045 
über 20 J. 13,36 2150 
Höchstqualifiz. 13,64 2195 

 
Gehaltstafel I II III IV 
Angestellte € € € € 
Grundgehalt - 1.550 1.739 2.282 
1. Steigerung - 1.739 2.069 2.777 
2. Steigerung 1.621 1.928 2.400 3.273 
3. Steigerung 1.786 2.116 2.730 3.768 
4. Steigerung 1.951 2.305 3.060 4.264 
5. Steigerung 2.116 2.494 3.390 4.759 
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Meister € 
Untermeister 2.390 
Meister 2.762 
Meister nach 15 J 2.826 
Industriemeister 2.901 
Handwerksmeister 3.028 
Saalmeister 3.152 
  
Zulage 99 

B. Ausbildungsvergütungen 
Die Ausbildungsvergütungen erhöhen sich ab 1. Januar 2010 um 1,5 %. Zusätzlich 
werden ab dem 1. Januar 2010 die Ausbildungsvergütungen um  einen Festbetrag 
von € 20 angehoben. 

 € 
1. Ausbildungsjahr 672 
2. Ausbildungsjahr 727 
3. Ausbildungsjahr 792 
4. Ausbildungsjahr 875 

C. Urlaubsgeld  
 

Das Urlaubsgeld beträgt kalenderjährlich   2010 
     € 
für die über 18 Jahre alten Arbeitnehmer 645 
für Jugendliche die nicht in einem 
Ausbildungsverhältnis stehen 537 
für Auszubildende 397 
Für Angestellte € 645 sowie für die Auszubildenden € 397. 

Unsere Betriebsräte, Jugendvertreter und Vertrauensleute erteilen gerne Auskunft 

darüber, welche Tätigkeit in welche Lohn- und Gehaltsgruppe einzustufen ist. 

  
Es lohnt sich, IG Metall - Mitglied zu sein! 

  
 


