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Bezirk
Bayern

Neue Tarife in der Bekleidungsindustrie Unterfranken

> ab 1. Januar 2010 <

A.Lohn und Gehalt

Die Lohn- und Gehaltssatze erhdhen sich ab 1. Januar 2010 um 1,5 %.

Zusatzlich werden die Tariftabellen um einen Festbetrag von monatlich € 40/
stiindlich € 0,25 erhoht.

Die Laufzeit der Einkommenstarifvertrage endet am 28. Februar 2011.

Die neuen Satze ab 1. Januar 2010 sehen wie folgt aus:
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ARS Zeitlohn FlieBende Fertigung
€ € €
9,86 10,08 10,23
10,01 10,24 10,38
10,19 10,39 10,60
10,53 10,78 10,92
10,93 11,25 11,30
11,68 12,03 12,05
12,53 12,93 12,90
14,05 14,52 14,47
A B C D
€ € € €
1531 1585 - -
1585 1726 - -
1627 1845 2399 -
1726 1961 2525 -
1830 2080 2660 2765
1961 2219 2787 3110
2087 2381 2917 3453
2167 2551 3040 3817
€
2366
2812
3139

3441
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B. Ausbildungsvergutungen

Die Ausbildungsvergutungen erhoéhen sich ab 1. Januar 2010 um 1,5 % und werden
darUber hinaus um einen Festbetrag von € 20 angehoben.

gewerblich kaufmannisch

€ €
1. Ausbildungsjahr 607 607
2. Ausbildungsjahr 660 672
3. Ausbildungsjahr 745 769

C.Urlaubsgeld

1.

Das Urlaubsgeld flr die Uber 18 Jahre alten Arbeitnehmer betragt bei einer

2010

€
Betriebszugehdrigkeit bis 2 Jahre 425
Betriebszugehdrigkeit 2 - 4 Jahre 470
Betriebszugehdrigkeit 4 - 6 Jahre 521
Betriebszugehdrigkeit mehr als 6 Jahre 564

. Das Urlaubsgeld bei Jugendlichen betragt

bis zum vollendeten 15. Lebensjahr 70 Prozent
bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 80 Prozent
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 90 Prozent
der vorstehend genannten Satze.
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