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Neue Tarife in der Bekleidungsindustrie Bayern 

Ø ab 1. Januar 2010 × 

A. Lohn und Gehalt 
Die Lohn- und Gehaltssätze erhöhen sich ab 1. Januar 2010 um 1,5 %.  

 Zusätzlich werden die Tariftabellen um einen Festbetrag von monatlich € 40/   
stündlich € 0,25 erhöht. 
Die Laufzeit der Einkommenstarifverträge endet am 28. Februar 2011. 

 

Die neuen Sätze ab 1. Januar 2010 sehen wie folgt aus: 

Lohngruppe ARS Zeitlohn Fließende Fertigung 
 € € €  
I 9,91 10,12 10,38  
II 10,08 10,29 10,55  
III 10,24 10,41 10,71  
IV 10,61 10,82 11,07  
V 10,94 11,28 11,43  
VI 11,70 12,11 12,20  
VII 12,54 12,99 13,06  
VIII 14,08 14,60 14,66  
 
Kaufmännische Angestellte    
 A B C D 
Berufsjahre € € € € 
1. + 2. 1.578 1.673 - - 
3. 1.606 1.749 - - 
4. + 5. 1.633 1.877 2.464 - 
6. + 7. 1.732 2.009 2.550 2.628 
8. + 9. 1.814 2.087 2.591 2.852 
10. 1.969 2.221 2.617 3.189 
11. 2.077 2.368 2.841 3.500 
über 11. 2.221 2.582 3.048 3.789 
     
Technische Angestellte 
Gehaltsklasse HAKA/DOB Kleider/Ens. Sonst. 
 € € € 
T I 2.028 1.985 1.932 
T II 2.384 2.294 2.267 
T II a  - 2.515 2.451 
T III 2.917 2.740 2.648 
T IV 3.194 3.078 2.952 
T V 3.500 3.313 3.234 
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B. Ausbildungsvergütungen 

Die Ausbildungsvergütungen erhöhen sich ab 1. Januar 2010 um 1,5 %. Zusätzlich 
werden die Ausbildungsvergütungen um einen Festbetrag von monatlich € 20 an-
gehoben.  

Ausbildungsvergütungen gewerblich kaufmännisch 
  € € 
1. Ausbildungsjahr 607 607 
2. Ausbildungsjahr 660 672 
3. Ausbildungsjahr 745 769 

 
 
C. Urlaubsgeld  

 
1. Das Urlaubsgeld für die über 18 Jahre alten Arbeitnehmer beträgt bei einer Be-

triebszugehörigkeit 

 2010 
 € 
bis zu 2 Jahren  425 
von mehr als 2 Jahren 470 
von mehr als 4 Jahren 521 
von mehr als 6 Jahren 564 

2. Das Urlaubsgeld der Jugendlichen beträgt: 

bis zum vollendeten 15. Lebensjahr 70 Prozent 

bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 80 Prozent 

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 90 Prozent 

der vorstehend genannten Sätze. 

Unsere Betriebsräte, Jugendvertreter und Vertrauensleute erteilen gerne Auskunft 

darüber, welche Tätigkeit in welche Lohn- und Gehaltsgruppe einzustufen ist. 

  
Es lohnt sich, IG Metall - Mitglied zu sein! 

  


