A Tarifnachrichten

Bezirk
Bayern

INFO DES LOEWE-BETRIEBSRATS UND DER IG METALL

Wir haben unser Ziel erreicht

Ab Januar gibt es

Jetzt ist endlich die Loewe-Be-
legschaft dran: Nach Jahren
des Verzichts gibt es ab Janu-
ar 2008 eine saftige Erh6hung
der Lohne und Gehilter. Da-
mit haben die Kolleginnen
und Kollegen endlich An-
schluss an das Niveau des Ta-
rifvertrags. Das war iiberfal-
lig. Denn Loewe hat nicht nur
technologisch wieder eine
Spitzenposition. Auch der Ge-
winn, den schlussendlich die
Beschiftigten erwirtschaften,
ist Spitze: Das Ergebnis (vor
Zinsen und Steuern) stiegin
den ersten drei Quartalen

2007 um 41 Prozent gegen— S

iiber dem Vorjahr.
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Jetzt Mitglied der IG Metall werden

Gemeinsam sind wir stark

Ein Blick in die aktuellen Tariftabellen war
fiir Loewe-Beschaftigte bisher kein Anlass
zu besonderer Freude. Jetzt aber kann das
durchaus Spafl machen. Bei den gewerb-
lichen Arbeitnehmer/innen sieht es (in
den wichtigsten Lohngruppen) zum Bei-
spiel so aus:

Lohngruppe 2005 2008
LG3 1638 1756
LG5 1685 1807
LG8 2047 2194

Die fiir Loewe wichtigste Angestellten- Ge-
haltsgruppe IV, viertes Gruppenjahr, hat fol-
gende Werte:

2008
2659 2851

Gehaltsgruppe 2005

V.4

Fiir die Auszubildenden gelten folgende
Satze:

Ausbildungsjahr 2005 2008
1. Jahr 696 748
2. Jahr 736 790
3.Jahr 786 842
4. Jahr 821 879

Gemeinsam haben wir es geschafft. Loewe
steht wieder gut da. Die Belegschaft hat
grof3e Anstrengungen unternommen (sie-
he unten), die Geschiftsleitung hat sich an
die Vereinbarungen gehalten und kehrt
zum Tarifvertrag zuriick.

Das alles war nur moglich, weil ein starker
Betriebsrat zusammen mit der IG Metall ein
Konzept entwickelte, wie trotz der Krise des
Unternehmens die Arbeitspldtze, die Ar-
beitsbedingungen und auch die Entloh-

nung langfristig gesichert werden kdnnen.
Das funktioniert natiirlich nur, wenn die
Interessenvertretung der Belegschaft stark
ist. Das heif3t: Je mehr Kolleginnen und Kol-
legen sich in der IG Metall organisieren,
umso besser kann die Belegschaft ihre
Interessen verteidigen und gegebenenfalls
auch durchsetzen. Wer noch nicht Mitglied
der IG Metall ist, sollte jetzt den untenste-
henden Abschnitt ausfiillen und der Ge-
werkschaft beitreten.

Der Beitrag der Beschiftigten zur Sanierung — Eine Chronologie

Dezember 2003
Interessenausgleich und Sozialplan zur Mil-
derung von sozialen Harten bei personellen
Maf3nahmen.
Mai 2004
Gehaltsstundung
» Indirekte Mitarbeiter - jeder Mitarbeiter ver-
zichtet auf einen Monatslohn.
» Direkte Mitarbeiter - jeder Mitarbeiter ver-
zichtet auf einen halben Monatslohn.
» Einbehaltung {iber Urlaubsgeld und Weih-
nachtsgeld.
Laufzeit iiber 5 Jahre - Messgrofe ist Konzern-
jahresiiberschuss und gewdhrleisteter Sub-
stanzzuwachs. Auszahlung mit 25%iger Ver-
zinsung im April 2007.
November 2004
Sanierungstarifvertrag, Laufzeit 2005/2006
» Urlaubsgeld pauschaliert 1000 Euro

» Weihnachtsgeld pauschaliert 700 Euro
» Verschiebung der Tariferhéhung 2005 /
2006 um 10 Monate.
» Verzicht auf Auszahlung der ERA- Struktur-
komponente.
April 2007
Abweichende Sonderregelung / Ergdnzungs-
trarifvertrag
Vereinbarung, dass nachzuholende Zahlun-
gen aus der Gehaltsstundung und aus dem
Sanierungs-Tarifvertrag nicht zu einer {iber-
proportional hohen Personalkostenbelastung
fiir 2007 fiihren.
» Nochmalige Verschiebung der Tariferho-
hung 2006 auf1.1.2008.
» Verschiebung der Tariferhohung 2007 auf
1.1.2008.
» Verzicht auf Auszahlung der ERA- Struktur-
komponente 2007.

Ich mochte Mitglied der IG Metall werden

Name

Anschrift

Betrieb

Unterschrift

IG Metall-Verwaltungsstelle senden.

Bitte abgeben bei den Vertrauensleuten der IG Metall, dem IG Metall-Betriebsrat oder an die

Telefon
email

tatigals

Xs
h Mehr. Macht. Stark.
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