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Tarlfnach richten

Fiir die Beschiftigten bei Continental Regensburg

Bezirk
Bayern

Nr. 1| Januar 2010

++ Antrag auf Abschluss eines Erganzungstarifvertrags ++
++ Tarifkommission gewahlt ++ Sachverstandige eingesetzt ++

Die Geschiftsleitung von Continental
mochte eine Verschlechterung des be-
stehenden Tarifvertrags durchsetzen.
Begriindung: Angebliche Kostennach-
teile des Standorts Regensburg und da-
durch bedingt ein Ausbleiben kiinftiger
Auftrage. Die Folge ware laut den Ver-
antwortlichen von Conti eine deutliche
Verkleinerung des Werks, ein Abbau
von Arbeitspldtzen mit weit reichenden
Konsequenzen fiir den gesamten
Standort.

Geschiftsleitung will neue Opfer
Gedroht wird mit Rumanien oder ande-
ren Billigstandorten, die oftmals ohne
die Unterstiitzung aus Regensburg erst
gar nicht profitabel laufen wiirden.
Nach Kurzarbeit, Abbau von 40-Stun-
den-Vertragen, Verschiebung der Tarif-
erhéhung, Abbau von Nachtschicht,
Versetzungen und vielem mehr soll nun
die Belegschaft erneut Opfer bringen!
Fiir Jiirgen Scholz, den ersten Bevoll-
machtigten der IG Metall Regensburg
stellt sich die Frage, ob der Angriff auf
den Tarifvertrag eher politischer Natur
ist, denn wirtschaftlich notwendig. »Re-
gensburg ist ein guter Standort, mit ei-
ner bisher hoch motivierten, flexiblen
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Besser statt billiger:
etzt mitmachen!

und leistungsbereiten Belegschaft«, so
Jirgen Scholz. Er forderte das Unter-
nehmen auf, diese gesunde Basis nicht
zu zerstoren. Die Chance fiir Regens-
burg liegt darin, besser zu sein und
nicht billiger. Mit rumanischen Léhnen
konnen die Beschéftigten nicht kon-
kurrieren, geschweige denn deutsche
Mieten bezahlen!

Vorrang fiir betriebliche Lésung
Ziel der IG Metall ist es, die Beschafti-
gung in Regensburg zu sichern, am be-
sten ohne in bestehende Tarifvertrage
einzugreifen. Dazu wurde in der Mit-
gliederversammlung Ende Dezember
der Startschuss fiir die Aktion Besser
statt billiger gegeben (siehe Riicksei-
te). Zudem wurden vom Betriebsrat ex-
terne Sachverstan-
dige eines Bera-
tungsunterneh-
mens beauftragt,
die wirtschaftliche
Struktur des Stand-
orts zu analysie- |
ren. In jedem Fall
haben betriebliche
Losungen fiir etwai-
ge Kostenprobleme

Vorrang. Nicht jedes Problem kann mit
Eingriffen in Tarifvertrage gelost wer-
den, schon gar nicht ausschlieBlich auf
dem Riicken der Beschdftigten.

Um vorbereitet zu sein, haben die Mit-
glieder der IG Metall im Dezember
2009 eine Tarifkommission gewdhlt,
bestehend aus 30 Mitgliedern.

Viele neue IG Metall-Mitglieder
Seit bekannt werden der Plane des Un-
ternehmens sind zahlreiche Beschf-
tigte Mitglied der IG Metall geworden.
Fiir Jirgen Scholz ist das die wichtigste
Voraussetzung, um die Auseinander-
setzung erfolgreich zu bestehen. Doch
zundchst gilt es, die Aktion »Besser
statt billiger« zu unterstiitzen!

Weiter auf Seite 2

Die Conti-Tarifkommission diskutiert
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Aktiv fiir Beschiftigungssicherung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die IG Metall und der Betriebsrat
brauchen eure Unterstiitzung.
Bereits in der Betriebsversamm-
lung wurden in Wortbeitragen
eine Reihe von Vorschlagen zur
Verbesserung der Wettbewerbs-
situation des Standortes Re-
gensburg gemacht. Diesen Fa-
den wollen wir aufgreifen und
konkrete Hinweise und Vor-
schlage sammeln.

Gefragt ist alles, was auf den N&-
geln brennt: Egal ob Schwach-
stellen im Ablauf, allgemeine
Verbesserungspotenziale, Hin-

weise zu mehr Kostentranspa-
renz, (z.B. die Buchung von Lei-
stungen fiir andere Standorte) -
kurzum alles, was euch/ihnen
wichtig ist. Jeder Beschiftigte
kann sich so mit Ideen zur Ver-
besserung der Wettbewerbs-
fahigkeit unseres Standortes
einbringen.

Eure Ideen und Vorschldge kon-
nen an den Betriebsrat geschickt
werden. Hauspost: Betriebsrat
RBG BR Geb.42/2

Oder per mail:
Regensburg.Betriebsrat
@continental-corporation.com
Betreff: Besser statt billiger.

Fiir evtl. Riickfragen ist es hilf-
reich den Namen, die Telefon-
nummer und die Abteilung anzu-
geben. Ideen konnen auch in ei-
nem personlichen Gesprach
beim Betriebsrat dargelegt wer-
den. Es werden selbstverstdnd-
lich auch Vorschldage ohne Na-
mensnennung angenommen.
Alle Hinweise, Vorschldge und
Ideen werden natiirlich vertrau-
lich behandelt.

Auf der Basis dieser Vorschldage
werden der Betriebsrat und die
IG Metall dem Arbeitgeber
gangbare Verbesserungsmog-
lichkeiten aufzeigen.

Mein Vorschlag:

Name

Abteilung

Telefonnummer
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