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|G Metall-Mitglieder bei Infineon fordern
Wiederaufnahme der Tarifverhandlungen

Am 12. November jahrt sich der tariflose Zustand fiir die Standorte Miinchen und Regensburg.
Auf Mitgliederversammlungen der IG Metall gaben die Mitglieder ein klares Votum fiir die
Wiederaufnahme von Verhandlungen mit der Arbeitgeberseite ab. Deren urspriinglicher Hinweis auf
die klammen Kassen als Begriindung hat sich mittlerweile erledigt.

Wahrend samtliche DAX-
Unternehmen (mit Ausnahme von
SAP) sich trotz Krise und deutlich
schlechterer Zahlen sowohl Tarif-
vertrage als auch Tariferhéhungen
Jleisten“, weigert sich Infineon nach
wie vor die Leistung seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
angemessen zu verguten.

Massive Zumutungen ...

Im Gegenteil: Statt dessen hat das

Untenehmen seinen Beschéftigten
vielmehr massive Zumutungen auf-
gebirdet. Vorenthaltene Tarifer-
héhung, Kurzarbeit und Streichung
nahezu aller freiwilligen Leistungen
summieren sich zu stattlichen
Millionenbetréagen.

. und kein Ende abzusehen

Aber nach Bekundungen des
Vorstandes ist das Ende der
Fahnenstange noch gar nicht
erreicht: ,Wir wollen und miussen
dauerhaft mehr als 10 Prozent
Segment Profit erreichen“, so
Vorstandschef Peter Bauer in einem

Mail an alle Beschaftigten.

Streichen ohne Riicksicht
auf Verluste

Was das bedeutet haben wir im letz-
ten Jahr erlebt: Streichen, da wo es
vermeintlich am leichtesten ist, bei
den Mitarbeitern. Streichen, wo man
es nicht sofort merkt, beim Portfolio.
Streichen ist aber eine Qualifikation
die man von Malern erwartet, nicht
von Managern.

Manager sollten sehen, dass sie das
Unternehmen durch agressives
Auftreten am Markt und mittels hoher
Innovationskraft und Qualitat nach
vorne und zum Wachsen bringen. Die
penetrante Betonung der reinen
Margenpolitik fhrt nicht auf diesen
Weg.

Angemessene
Wertsteigerung ...

Was steckt dahinter? Nicht mehr
und nicht weniger als die
Befriedigung von Aktionéren, die laut
Bauer ,eine angemessene Wert-
steigerung ihrer Geldanlage und auch
eine Dividende* erwarten wirden.
Das war allerdings auch friiher schon
s0, nur das mit der Dividende ist neu.

. und angemessenes
Entgelt

Aber auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verdienen die Anerken-
nung fur ihre Leistungen, denn unter
dem Strich sind es nur diese, die den
Erfolg garantieren.

Tarifbindung macht SpaB

Stattdessen wird davon gesprochen,

dass man die ,,Angst vor der Krise* in
sLust auf Erfolg“ ummiinzen musse.
Erfolg mache SpaR sagt Bauer —
Tarifbindung allerdings auch und sie
ist es, die den Beschaftigten unab-
héangig von den Zumutungen der
letzten Monate zusteht.

Die IG Metall-Mitglieder bei Infineon
fordern vor diesem Hintergrund gera-

de jetzt, dass den warmen Worten
endlich Taten folgen.

Sie fordern:

P> die - wenngleich auch verspétete
- Tariferhéhung in HOhe von 4,2%
plus Einmalzahlungen aus der letzten
Tarifrunde  der  Metall- und
Elektroindustrie

P> eine Beschaftigungssicherung fir
die Infineon-Beschaftigten

»» die Fortfihrung der Altersteilzeit

All dies ist leicht zu erflllen. Ein
Anerkennungstarifvertrag, der alle
Tarifvertrage wieder in Kraft setzt, ist
schnell unterschrieben. Fur die vom
Vorstand in 2008 noch vielbeschwo-
rene Sonderldsung eines eigenen
Tarifvertrages fur Infineon scheint
kein ernsthafter Wille zu bestehen.
Ansonsten hatte das Unternehmen
schon langst reagiert.

Mit einer noch so nachdrickli-
chen Forderung ist es aber nicht
getan. Damit die Auseinander-
setzung um die Tarifbindung fir
alle Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen bei Infineon erfolgreich sein
wird, brauchen wir

» lhr Engagement

» lhre Beteiligung an
Tarifaktionen

» lhren Beitritt zur IG Metall

immer aktuelle Infos: www.dialog.igmetall.de/infineon
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Was Sie Infineon im vergangenen Jahr gespart haben...

Wochenarbeitszeit 40 Stunden

tarifliches und UT-
Entgelt seit dem
1.5.2009 + 14%
Leistungszulage
(Betriebsdurchschnitt)

akkumulierter
Verlust zum 01.
November 2009!

Entgelt zum Zeitpunkt des
Austritts aus dem Arbeit-
geberverband + 14%
Leistungszulage
(Betriebsdurchschnitt)

EG 5B 3.063,- Euro 3.192,- Euro -1.761, - Euro
EG 9B 4.266,- Euro 4.445,- Euro -2.169, - Euro
EG 12B 5.683,- Euro 5.921,- Euro -2.648, - Euro

UT-Mindestgehalt 6.507,- Euro 6.779,- Euro -2.040, - Euro

Wochenarbeitszeit 35 Stunden

EG2B 2.125,- Euro 2.213,- Euro -1.350,- Euro
EGsB 2.680,- Euro 2.793,- Euro -1.541,- Euro
EG9B 3.733,- Euro 3.889,- Euro -1.898,- Euro
EG12B 4.973,- Euro 5.181,- Euro -2.317,- Euro

1 Nicht enthalten sind: anteiliges 13. Monatseinkommen und tarifdynamische Schichtzulagen

A BEITRITTSERKLARUNG A

Ich unterstitze die Forderung nach einer tragfahigen tariflichen Perspektive
far die Beschaftigten bei Infineon. Ich trete der IG_Metall bei.

Name Vorname

StraBe, Hausnummer

Betrieb/Abteilung Standort Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts)

C] teilzeitbeschaftigt

C] kaufm. C] technisch

C] mannlich C] weiblich D vollzeitbeschaftigt
C] Leiharbeitnehmer/inC] gewerbl. Arbeitnehmer/in C] Angestellte/r

C] Meister C] Auszubildende/r
Einzugsermachtigung
Kontonummer Bankleitzahl Kreditinstitut in Ort

Hiermit erméachtige ich widerruflich die IG Metall, den von mir nach 85 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Ich bin dartber informiert, dass die IG Metall zur Erfullung ihrer satzungsgemaRen Aufgaben personenbezogene
Angaben Uber mich automatisiert verarbeitet. Diese Ermachtigung kann schriftlich mit einer Frist von 6 Wochen zum Quartalsende bei der zustandigen |G
Metall-Verwaltungsstelle riickgangig gemacht werden.

Ort, Datum Unterschrift

Abgabe beim IG Metall-Betriebsrat oder per Fax an 089 / 514 11 50

. oder nutzen Sie den Online-Beitritt unter www.igmetall.de/beitreten !

Hrsg.: IG Metall | Bezirksleitung Bayern | ElisenstraBe 3a | 80335 Minchen

immer aktuelle Infos: www.dialog.igmetall.de/infineon




