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Die Weltwirtschaft befindet sich in der schlimmsten Krise seit dem Ende des Zweiten
Weltkriegs. Die jiingsten Voraussagen der OECD zeichnen ein anhaltend dusteres
Bild: die Wirtschaft in den 30 Landern der Gemeinschaft wird dieses Jahr um tber 4%
zurickgehen und 2010 bei Null liegen. Mehr als 25 Millionen werden ihre Jobs
verlieren, was komplette Familien in die Arbeitslosigkeit drangen wird. In allen
unseren Landern sind die Auswirkungen der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise
splrbar: unsere Arbeitsplatze sind bedroht, der Lebensstandard sinkt, manche
Staaten stehen kurz vor dem Bankrott. Vor allem die Metallindustrie und die noch vor
kurzem boomende Automobil- und -zulieferindustrie ist in Mitleidenschaft gezogen.
Das Vertrauen der Menschen in die Politik sinkt, da sie durch immer neue
Hiobsbotschaften Gber Firmenpleiten, WerksschlieBungen und Kindigungen
verunsichert werden. Die Rezession droht in eine soziale Krise zu eskalieren, die auch
die politische Stabilitat auf unserem Kontinent durch wachsende soziale Unruhen zu
untergraben droht. Mit einher geht auch eine Starkung von rechtsradikalen und
demokratiefeindlichen Kraften, denen sich vor allem junge Menschen ohne Arbeit
und damit Perspektive zuwenden.

Auf einem Treffen der sechs Metallgewerkschaften, die nunmehr seit zehn Jahren im
Rahmen des grenziiberschreitenden Netzwerks der Wiener Memorandum Gruppe
kooperieren, wurde die Situation in den einzelnen Landern analysiert und folgende
Schlussfolgerungen gezogen:

Die aktuelle Krise ist nicht durch Zufall entstanden, sondern das Ergebnis einer
Ideologie einer neoliberal ungeziigelten anstelle einer sozialen Marktwirtschaft in
Europa, die dem Profitstreben die Interessen der Allgemeinheit und der Politik
unterordnete. Die Deregulierung der Markte, die Privatisierung offentlichen
Eigentums und die Einschrankung von Rechten der Arbeitnehmer dienten einer
blinden Anpassung an die Bedurfnisse und die Anforderungen des Marktes. Diese
Politik ist gescheitert und es muss mit aller Kraft verhindert werden, dass die
Marktfanatikerinnen mit unserem Steuergeld und ihren gescheiterten Konzepten
weitermachen kdnnen.

Daher muss der soziale Dialog und die Zusammenarbeit der Sozialpartner den
gebiuhrenden Stellenwert erhalten; denn eine Unterbewertung seiner Rolle kann die
gegenwartige Krise nur verschlimmern.

Die Folgen der Finanzkrise zeigen die Notwendigkeit einer grundlegenden Anderung
der EU-Wirtschaftspolitik, wie:



Schaffung eines umfassenden europaweiten Aufsichts-, Regelungs- und
Rechtsrahmens fur den Finanzsektor;

Europaweite Regulierung und Besteuerung muss gewahrleisten, dass die
durchschnittliche Rendite von Finanzgeschéaften unter jenem
durchschnittlichen Ertrag liegt, den die Realwirtschalft erzielt;

Erziehung, Bildung, Gesundheit, Altersversorgung, Wohnung und &hnliche
Grundbedurfnisse dirfen nicht dem Marktmechanismus Uberlassen und
privatisiert werden.

Der europaische Globalisierungsfonds sollte so adaptiert werden, dass die fur
Finanzmittel erforderlichen Schwellenwerte fur Entlassungen gesenkt werden,
damit dieses Instrument in Zeiten der Wirtschaftskrise verstarkt in Anspruch
genommen werden kann

Ausweitung und bessere Koordinierung der beschlossenen Konjunkturpakete,
um die Abwartsspirale in der Realwirtschaft zu stoppen.

Die Sicherung der Beschaftigung durch Starkung der gesamtwirtschaftlichen
Nachfrage muss vorrangiges Ziel sein. Zusatzliche MalRnahmen zur
Ankurbelung des privaten Konsums und der éffentlichen Investitionen (vor
allem in Bereiche mit hoher Beschéaftigungswirkung) werden von der Politik
auch auf nationaler Ebene erforderlich sein. Die Konsolidierung der Haushalte
ist —solange die Krise anhalt- in den Hintergrund zu stellen. Die Kriterien des
~Wachstums- und Stabilitatspaktes* der EU missen daher auch ausgesetzt
werden, da mit einem Uberschreiten des Maastricht-Defizitkriteriums zu
rechnen ist.

Koordinierung und Ausweitung der HilfsmaRnahmen fir den Banken und
Kreditsektor in Mittel- und Osteuropa. Der wirtschaftliche Aufholprozess darf in
den mittel- und osteuropaischen Landern keinesfalls unterbrochen, sondern
muss z.B. durch Aufstockung der Zahlungsbilanzhilfen durch EU,
Osteuropabank und Wahrungsfonds gestiutzt werden. Die immensen
Budgetdefizite, die Berge an Devisenschulden, die nicht ausreichenden
Devisenreserven der Notenbanken, die leeren Staatskassen sind eine
ernsthafte Bedrohung flir die Aussichten einiger osteuropaischer
Volkswirtschaften — und damit letztlich auch fir die gesamte europaische
Wirtschaft. Fur die Zukunft ist die Abhangigkeit des Bankensektors in Mittel-
und Osteuropa von auslandischer Finanzierung durch Téchterfirmen vor allem
Osterreichischer Banken zu Giberdenken.

Wirtschaftliche MaBhahmen in den einzelnen Landern muissen von ,,sozialen
Konjunkturprogrammen“ begleitet werden; d.h. Die Krise muss als Chance zu
einer Neuorientierung und zu Malihahmen fur eine gerechtere Einkommens-
und Vermodgensverteilung genutzt werden. Fir einkommensschwache
Bevolkerungsgruppen muss es gezielte Hilfen geben, die ihr Einkommen
dauerhaft erhdhen (z.B. Erh6hung der Nettoersatzrate bei
Arbeitslosenunterstitzung, Mindestsicherung, etc.);

Der Erhalt der Arbeitsplatze — mit allen Mitteln! Ist die wichtigste Forderung, die
die Mitglieder der Memorandum Gruppe an ihre Regierungen stellen. Das
Modell der Kurzarbeit ist ein wichtiges und richtiges Mittel in der derzeitigen



Situation der Auftragseinbriiche, um den Anstieg der Arbeitslosigkeit
einzuddmmen. Der Einsatz von weiteren flexiblen Instrumenten der
Arbeitszeitverkirzung, wie Arbeitszeitkonten, Teilzeitarbeit, Aus- und
Weiterbildungsangebote wahrend voribergehender Arbeitslosigkeit sollen in
unseren Landern nur auf tarifvertraglicher Basis und unter Zugang zur
Arbeitslosenunterstitzung gelten .

Die Krise wird jetzt von manchen Arbeitgebern und neoliberalen Politikern
genutzt, um eine Einschrankung der Arbeitnehmerrechte durchzusetzen und
Lohnverzicht zu fordern. Die Mitglieder der Memorandum Gruppe lehnen
entschieden derartige Forderungen ab. Zu einer Zeit, wo in ganz Europa der
Anstieg der Preise auf Grund nachlassender Nachfrage der Konsumentinnen
zurickgeht und in Spanien als erstem Euro-Mitgliedsland bereits offiziell
Deflation, also ein Rickgang der Preise, gemeldet wurde, Lohnverzicht zu
fordern, ist nichts weiter als engstirnige Klientelpolitik und zeugt nicht von
gesamtgesellschaftlicher Verantwortung. Gerade jetzt ist es wichtig, die
Kaufkraft der Arbeitnehmerinnen zu starken, die nicht nur als Mitarbeiterinnen
in den Betrieben zum Erfolg des Unternehmens beitragen, sondern auch die
Produkte der Betriebe kaufen und damit Gber ihren Konsum die Wirtschaft
ankurbeln.

In diesem Sinne unterstitzen die Mitglieder des Netzwerkes das im Marz dieses
Jahres beschlossene Positionspapier des EMB, das in den Zeiten der
gegenwartigen Krise eine aktive, europaische koordinierte Tarifpolitik fur
wichtiger als in der Vergangenheit betrachtet und zu ihrer Verstarkung aufruft.
Unter allen Umstanden muss ein Unterbietungswettbewerb vermieden werden.
Lohnkirzungen sind entschieden abzulehnen.

Die Krise stellt sicherlich eine Zasur dar, nicht nur bestehende Ideologien des
freien, sich selbst regulierenden Marktes zu tberdenken, sondern auch umso
mehr fir eine gerechte Einkommens- und Verteilungspolitik einzutreten. Dazu
gehort auch die Zuruckdrangung des Niedriglohnsektors in Europa durch
Anhebung der Mindestlbhne und wo angebracht durch Einfihrung von
Mindestlbhnen.

In den letzten zwanzig Jahren haben die mittel- und osteuropéaischen Mitgliedslander
einen rasanten Wandel erlebt; der bis jetzt erreichte Wohlstand und die Fortschritte
der Konvergenz bei Lohn- und Sozialstandards durfen nicht gefahrdet werden, denn
trotz der Krise ist enormes Potenzial fur die Vollendung des Aufholprozesses
vorhanden.

Die Mitglieder der Wiener Memorandum Gruppe sind stolz auf die in den zehn Jahren
geleistete Tatigkeit ihres Netzwerks und werden ihren Informationsaustausch und ihre
grenzuberschreitende Zusammenarbeit verstarken, um gemeinsam die
Herausforderungen der Krise im Interesse ihrer Mitglieder zu bewaltigen.
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