Flexible Beschaftigungsformen in der Slowakischen &ublik.
1. Einleitung

In der Slowakei wird heutzutage eine bedeutsameandarung des Arbeitsrechtes
vorbereitet. Sie hangt damit zusammen, dass nach ldizten Parlamentwahlen die
rechtsliberale Regierung durch eine neue Regierander die dominante Stellung die Linke
sozialdemokratische Partei SMER SD besitzt, ersgtatie. In dem Programm der neuen
Regierung, die nach den Wahlen in Juni 2006 erdstanst, sind die Intentionen das
Arbeitsrecht der Slowakischen Republik zu reforeembeinhaltet.

Der Auszug aus der Regierungserklarung der Slowh&is Republik:

Bei der Entwicklung eines wirtschaftlich effektivenSozialstaatmodels wird die
Regierung die Anforderung bestimmter Flexibilisieng der Arbeitkraft respektieren, aber
wird den maglichst gréfdten Schutz des Arbeitnehmiersem Arbeitsprozess sichern.

Dabei wird sie aus dem modernen Verstandnis der éritniswirtschaft, in der immer
groBere Aufgabe der Mensch und seine Erkenntnissés alie Kernfaktoren des
Wirtschaftswachstums spielen, ausgehen.

Die Regierung wird die MaRnahmen um die Lebens- uidbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer zu verbessern, Familien — und Arbe#lsen zu harmonisieren durchsetzen.
Bei der Regulation dieser Beziehungen werden diesBaund der Sinn des Abkommens der
ILO, Europaischer Sozialcharta und auch die Arbeiegislative der Europaischen Union
respektiert.

Der Ansicht der Hauptaktaren in den arbeitsredmtic Beziehungen, d.h. der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber zur flexiblen Bedtigungsformen ist grundsatzlich
anders. Aus der Sicht der Arbeitgeber ist die Bidistsfrage vor allem aus der Sicht der
Profitserhéhung (Aufwandsenkung) und Verkleinerdeg unternehmerischen Risikos (z.B.
der Verlust von Fertigungsnachfrage, oder maxindalpassung an die Marktsforderungen)
interessant. Diese Hauptziele der Arbeitgeber 8ftets mit dem Begriff ,die Erhaltung der
Wettbewerbsfahigkeit* beschonigt.

Aus der Sicht der Arbeitnehmer ist die Flexibtlitéor allem aus der Sicht der
Harmonisierung des personlichen (Familien-) Lebed des Arbeitslebens problematisch.
Fir die Arbeitnehmer ist auch die Frage des okoscdnen Aspektes nicht unerheblich und
das in den Fallen wo die Durchsetzung der Flexittdformen einen Einfluss auf ihre
Einkommenshdhe (Lohn, Abfindung ...) ausweist.

2. Zustand der Arbeitsrechtslegislative

Momentan geltendes Arbeitsgesetzbuch (weiter nuBA&moglicht aus der Sicht der
Arbeitsflexibilitat folgende flexible Formen der 8ghaftigung und Arbeitszeitgestaltung:
Legale Formen:
a) Befristetes Arbeitsverhéltnis (848)
b) Arbeitsverhaltnis mit einer kiirzeren Arbeitszeti(deitarbeit) (849)
c) Arbeitsverhaltnis mit der Ausibung der Arbeit zuubka - Heimarbeiter, Telearbeit
(Telework) (8 52)

d) Zeitweilige Uberlassung (durch die Arbeitsagentusamittelte Beschaftigung) (8
58)

e) Ungleichmafige Arbeitzeitgestaltung (8§ 87)



f) Gleitende/flexible Arbeitszeit (§ 88 und § 89)

g) Mehrarbeit (8§ 97)

h) Nachtarbeit (§ 98)

1) Arbeitsrechtliches Verhaltnis auf der Abkommensbasgher der Arbeitaustibung
aulRerhalb des Arbeitsverhaltnisses (8 226 AGB)

lllegale Formen:

J) Arbeitsverhaltnis auf Grund der Gewerbe — besch@nagbeitsrechtliche Verhaltnisse

(System Schwarz)

Ubersicht der flexiblen Beschaftigungsformen und di Hauptproblemen bei deren
Durchsetzung.

LEGALE FORMEN
a) Befristetes Arbeitsverhéltnis
Gegenwartiger Stand:

Das befristete Arbeitsverhaltnis, in der Geltunge véis heutzutage in dem AGB
dargestellt ist, gehort zu den gré3ten Probleméarseder Arbeitnehmer. Namlich wird das
Grundprinzip, dass man dieses Arbeitsverhaltnisimatem Fall benutzen sollte, wenn auch
die ausgeubte Tatigkeit nur einen zeitweiligen @kear, wie z.B. Saisonarbeit,
Stellvertretung (Elternurlaub, Freistellung des déitbtnehmers zur Austibung der 6ffentlichen
Diensten ...) aufweist, nicht eingehalten. Die gegitige Legislative deklariert zwar, dass
man dieses Arbeitsverhéltnis nur in dem Fall wo Bedingungen flr ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis nicht eingehalten sind abschire(@ll, aber das Ausnahmensystem
verursachte, dass die Einhaltung dieses PrinzipBbseal ist, dass dieses System die so
genannte ,Verkettung der befristeten Arbeitsverhéde” ermdglicht. Es wird als undirekte
Verlangerung der Probezeit benutzt und das so,\d@esFirmen dieses Arbeitsverhaltnis bei
der Aufnahme der neuen Arbeitnehmer in die Besighift benutzen. In dem besseren Fall
wird dieses Arbeitsverhéltnis nach der Beendung Blfristungszeit auf die unbefristete
Arbeitszeitverhaltnis verandert. In ganz vielenlé@lwird es aber weiter — permanent benutzt
(zum Beispiel auf der monatlichen Basis) wobei &eachlichen Grinde fir diese Benutzung
entstehen und damit nur die unternehmerische Rigiles Arbeitgebers gelost werden. Falls
der Arbeitgeber den Auftrag verliert, braucht ernmlaganz einfach nicht mehr die
Arbeitsverhaltnisse zu verlangern und damit entzihsich dem Aufwand der mit der
Kindigung solcher Arbeithehmer zusammenhangt (Ahbingsgeld).

Vorgesehene Verdnderungen:

Es wird vorgeschlagen, dass man ein befristetegisierhaltnis maximal auf drei
Jahren abschlieBen darf, und innerhalb dieser athrggjen Periode kann man solchen
Arbeitsverhaltnis nur noch einmal abschliel3en. té&eimdgliche AbschlieRung wird nur auf
Grund konkreter Grinden (Stellvertretung, Saisomiarlund das auch nur bei einer
bestimmten  Arbeitnehmergruppe) durchgefiihrt werdekbnnen. Diese neuen
Einschrankungen werden nicht fur die Arbeitgeberstibemt, die weniger als 20
Arbeitnehmer beschaftigen und werden auch nichtLeibarbeit (zeitweilige Uberlassung)
beeinflussen. Laut der Gewerkschatt ist auch diese Fassung zu liberal.

Weitere Bemerkungen:

Die Slowakei gehort zu den Landern, wo die Uberemelg Beschaftigungsform die
unbefristeten Arbeitsverhaltnisse bilden. Laut @#CD - Daten war im Jahr 2000 nur jeder
zwanzigsten Arbeitsplatz in der Slowakei mit einbgairisteten Arbeitsverhaltnis bedeckt,
das heil3t es handelte sich um Gelegentliche- ursbis@beiten. In der Zeitperiode 1994 —




2003 hat sich der Anteil der zeitweiligen Besclgiftig schrittweise aus nicht ganzen 3% im
Jahr 1993 auf 5% im Jahr 2003 erhoht.

Die aktuellen statistischen Daten Uber den einrel@tweiligen Beschaftigungsformen,
die vor allem in den Branchen der Dienstleistungndwirtschaft und Maschinenbau benutzt
werden, haben wir leider nicht bekommen. Das ktetasArbeitsverhéltnis Gben vor allem die
nicht qualifizierten Arbeitnehmer aus. Die Durchsitzperiode der Dauer von einem
befristeten Arbeitsverhaltnis oszilliert in dem Zahmen von 6 bis 12 Monaten.

b) Arbeitsverhaltnis mit einer kiirzeren Arbeitszeit (Teilzeitarbeit)
Gegenwartiger Stand:

Fur die Nutzung des Arbeitsverhédltnisses mit einklirzeren Arbeitszeit
(Teilzeitarbeit) existieren keine sachlichen Begrermgen und wird nur auf dem Grund der
Interesse und dem Abkommen von beiden Seiten ben@ei dieser Form des
Arbeitsverhaltnisses gibt es doch eine gesetzladebene Grenze, die grundlegend aus der
Sicht des arbeitgesetzlichen Schutzes von solchessctiiftigen ist. Der volle
arbeitsgesetzliche Schutz existiert nur bei derefsizeit, die mehr als 20 Stunden pro Woche
(20 Stunden pro Woche bilden so genannte Halbbégpinég) betragt. Bei der Arbeitzeit,
die weniger als 20 Stunden betragt, ist der Sctat Arbeitnehmers wesentlich niedriger.
Diese  Arbeitnehmer haben markant niedrigen  Kindigesohutz  (klrzere
Kindigungsperiode, haben kein Recht auf die Abfilgdund Altersruheauszahlung). Diese
Beschaftigungsform wird wegen dem Mangel an dedificm nur selten benutzt. Auch wenn
man in den anderen Landern diese Form in groerafdeNl bei einem vollen
arbeitsrechtlichen Schutz der Arbeitnehmer verwgngbt es bei uns kein Interesse um
solche Beschaftigungsform aus der Seite der Arbbitrer und auch der Arbeitgeber.

Vorgesehene Verénderungen:

Die Grenze, bei der die Arbeitnehmer mit einem Agwerhaltnis mit einer kirzeren
Arbeitszeit voller arbeitsrechtlicher Schutz vesie wird von 20 Stunden pro Woche auf
weniger als 15 Stunden pro Woche gekurzt.

Weitere Bemerkungen:

Trotzdem, dass die Gesetzgebung der SlowakischpubRle das Arbeitsverhaltnis
mit einer kirzeren Arbeitszeit ermdglicht, nitzen die Arbeitnehmer diese Mogleibkur
in kleinen Maf3en, wobei es sich meisten um Fraaemélt, aus. Im Jahre 2004 waren 0,7%
Mannern und 1,9% Frauen in solchen ArbeitsvertgiltBei den Frauen handelt es sich vor
allem um die Altersgruppe von 25 bis 49 Jahren.eDéberwiegte bei den Frauen der Grund,
dass sie keine geeignete Vollzeitbeschaftigungefn&odnnten, oder sie auf Grund der
Arbeitgeberinitiative Teilzeitarbeit akzeptiert teat.

Die Umfragenergebnisse in der Slowakei aus derdutigen Jahren zeigen, dass die
Frauen um die Arbeits- und Familienleben zu harsiergn nicht die Teilzeitarbeit
bevorzugen, sondern Interessen an anderen flexildeschaftigungsformen (flexible
Arbeitszeit, untraditionelle Arbeitszeitgestaltuiglework usw.) haben.

Seitens der Arbeitgeber wird die traditionelle Atdgurchfuhrung und
Arbeitsorganisation vor der Arbeitsleistungsbewegtbevorzugt. Beliebige Veranderungsart
der Arbeitsorganisation ist als Normenabweichungyeaehen. Zum Beispiel ist die
Ermoglichung der Arbeitsverhéltniskiirzung des Ameimers mit der Senkung seiner



Bewertung, oder der Mdglichkeit der BeforderungRahmen des gegebenen Arbeitsplatzes
verbunden, die Leistung wird nicht mehr als volligemangesehen. Der niedrige Anteil der

Nutzung der flexibeln Beschéaftigungsformen ist tven den objektiven Hindernissen auch
durch die Besorgnisse der Arbeitnehmer beeinflusst.

Im Jahre 2001 haben in den EU — MitgliedslanderhaimemArbeitsverhéltnis mit
einer kirzeren Arbeitszeit 33,3% der Frauen un&o6g2r Méanner gearbeitet. Die Frauen
betragen heutzutage in der EU — Landern 80% vonTadrzeitbeschaftigten und 13% von
allen beschéftigten Frauen arbeiten auf der Basis Atbeitsverhaltnisse mit kirzerer
Arbeitszeit.

Ein von den Hauptgrinden der niedrigen Nutzungediesrbeitsverhaltnisses in der
Slowakei ergibt die Notigkeit von zwei vollen Arbmierhaltnissen fur die finanzielle
Sicherung der Familie. Das heil3t, dass die Franater SR damit, dass sie langere Zeit als
Vollzeitbeschéftigte tatig sind, langer als dieutgnain der EU (25) arbeiten. Ahnlicher Trend
gibt es auch in den anderen neuen MitgliedslanderiEU.

Laut der Eurostat - Statistik aus dem Jahr 200&mwan dem EU Durchschnitt (25)
45%, in der Slowakei 66%, in der Tschechischen BEp®4%, in Slowenien 77% und an
der anderen Seite in Belgien 43%, in Holland 27%rea in der Altersgruppe von 20 bis 49
Jahren mit den Kindern vollzeitbeschétftigt. In detadel wo der Mann vollbeschéftigt und
die Frau teilzeitbeschéftigt ist (was das Ubliehlsaditionelle Model der Kinderbetreuung ist)
arbeiteten in dem EU — Durchschnitt (25) 19% vofcleen Partner, in Belgien 24%, in
Holland 44%, in Osterreich 27%, an der andereneSeiren es 2% in der Slowakei, 3% in
der Tschechischen Republik und 2% in Ungarn. Laaged Studie Ubersteigt oder nahert sich
die Frauenbeschéaftigungsrate in dem Alter von 20489 Jahren mit den Kindern bis 12
Jahren den 80 % in den Landern wie Slowakei, Tdukelce Republik und Spanien, wobel
der EU — Durchschnitt (25) 60% betragt.

Das Arbeitsverhaltnis mit einer kirzeren Arbeitszegnn man in dem System der so
genannten ,Teilung eines Arbeitspostes”, das hei&tEinteilung eines Arbeitsplatzes auf
zwei Arbeitnehmer mit einem Arbeitsverhaltnis mimex kirzeren Arbeitszeit, womit man
ein weiteres Arbeitsplatz schaffen kann, benut#@ie. Einfihrung dieser Form wird den
Missbrauch des Arbeitnehmers in dem Regime derz@iddeschaftigung in dem Falle des
gleichen Arbeitsumfanges in einer kiirzeren Zeit fimahiedrigen Lohn verhindern.

c) Arbeitsverhaltnis mit der Arbeitausibung zu Hause -Heimarbeiter, Telearbeit
(Telework)
Gegenwatrtiger Stand:

Die bisherige Legislative hat sich nicht mit denusten Trend, den man fur eine
spezielle Heimarbeit, zu der nicht nur die Arbeittzause, sondern auch solche, die irgendwo
anders mittels der Informationstechnologie ausgeiilid betrachten kann, beschéftigt. Bei
der Heimarbeit und der Telearbeit werden einige AGBBestimmungen differenziert
durchgesetzt und das zum Beispiel die Bestimmuridest der Arbeitszeitgestaltung, Gber
den wichtigen Hindernissen in der Arbeit und diesBmmungen aus dem Gebiet der
Entlohnung (Lohnbegtinstigungen fur die Mehrarbéit, die Arbeit in den Tagen der
Arbeitsruhe, fur die Nachtarbeit und fur die Arbeieiner erschweren Umgebung.)

Vorgesehene Verdnderungen:




In die Legislative tUber der Heimarbeit wird aucte dielearbeit (die Arbeit mittels der
Informationstechnologien) eingeschlossen, wobei diarBestimmungen der urspringlichen
Heimarbeit um die Verantwortung des Arbeitgebens di¢ MalRhahmeneinnahme bei der
Auslbung der Telearbeit vor allem aus der techeisand technologischen Sicht bei der die
Verabfolgung der technischen Ausstattung von debeigeber erganzen wird.

Weitere Bemerkungen:

Eine der innovativen Beschaftigungsformen, wo dézdhlung fir den Aufwand der
mit der Benutzung von Informations- und Kommuni&asitechnologien zusammenhéangt der
Arbeitgeber Ubernimmt. Der Arbeitsregime wird iresitm Fall von den Arbeitnehmern
bestimmt, der Arbeitgeber stellt nur die Zeit fiandgegenseitigen Kontakt fest. Dieses Model
wird vor allem von den Arbeithehmern mit intelle&bier — anspruchsvoller Beschéaftigung,
wie zum Beispiel die Programmierer, die Technikdie Arbeitnehmer der personalen
Kundendienste, Marketingarbeiter, Einkaufsagererchhalter benutzt.

Diese Form erweitert die Durchsetzungsmoglichkeaahdem Arbeitsmarkt fur die
gehandikapte Gruppen — Birger mit der gesundhedtticBehinderung, Eltern mit kleinen
Kindern, Personen, die sich um andere Familienradgin Kimmern, aber auch fur die
Burger, die in den Regionen mit dem Mangel an Steadbeitsplatzen leiden, wohnen.

Telework stellt solche Form der Arbeitsgestaltung, die real zu der Harmonisierung
der Eltern — und Arbeitsaufgabe der Arbeitnehmeibrbegen kann vor. Sie hilft dem
Arbeitnehmer bei dem Rickkehr auf den Arbeitsmalite die Familie zu verlassen, was
eine wichtige Rolle vor allem bei den Eltern mikiklen Kindern spielen kénnte. Eine
Telework Erweiterung von Massencharakter hindernserer Umgebung an der einer Seite
die Befurchtungen der Arbeitgeber (Risiko die Koler und die personliche Interesse des
Arbeitnehmers zu verlieren), und auf der anderdte $ind es die Angste der Arbeitnehmer
zum Beispiel von einer sozialen Isolation, von dermotivation, von dem Verlust des
Arbeitsrhythmus und von dem Verlust des Privatlsbelas mit der Verkniipfung des Arbeit—
und Familienplatzes zusammenhangt.

Die Arbeitgeber, die in eueren Firmen die Mogliahkder Heimarbeit fur die
Arbeitnehmer eingefiihrt hatten, schatzen vor althen finanziellen Einsparungen fir die
Buromieten und Gebuhren und fur andere Arbeitsréwunned deren Einrichtungen. Die
Arbeitnehmer, die zu Hause arbeiten, schatzenlemalie Erhéhung der Lebensqualitat, die
Zeitersparnis und die Senkung der Stresssituatitvoegh. Die Heimarbeit bedeuten in den
meisten Fallen die Zeitersparnis, die man fur deaush in die Arbeit gebraucht hat, schiitzt
vor zwecklosem Stress aus dem Fahren in der Vesgpitze, oder vor dem Angst spét in die
Arbeit zu kommen, Senkt die Kosten, die mit der d@dtigung zusammenhéangen, leistet
bessere und produktivere Arbeitsumgebung, erhéatMibglichkeit sich die Arbeit— und
Privatpflichten selbst zu gestalten und verbestierLebensqualitat und die Gesundheit.

Zum Beispiel in Holland arbeitet in diesem Arbeddhvaltnis 27% aller Beschatftigten,
in Findland ist es 23%, im Deutschland 16% und EMrDurchschnitt betragt 13%. In der
Slowakei nutzt diese Moglichkeit sogar weniger4®s aller Beschaftigten.

d) zeitweilige Uberlassung (durch die Arbeitsagenturervermittelte Beschaftigung)
Gegenwartiger Stand:

Trotz dessen, dass man offiziell diese Arbeitsvémtsgiorm in der slowakischen
Gesetzgebung als die zeitweilige Uberlassung bezetc werden wir fiir die Vereinfachung
den Begriff die Agenturbeschaftigung/Leiharbeit zen und das deshalb, weil diese
Beschaftigungsform vor allem spezielle Arbeitgebganisationen, die Arbeitsagenturen der
zeitweiligen Beschaftigung, benutzen. Eine zeitigeilUberlassung von einem Arbeitnehmer



zu einem Arbeitgeber (zeitweiliger Arbeitgeber) kater Arbeitgeber (Uberlasser) oder die
Agentur der zeitweiligen Beschaftigung, die lautesi besonderen Gesetzt tatig ist, nach der
Abmachung mit dem Arbeitnehmer (Leiharbeiter), thgeftihrt werden.

Bei der Agenturbeschaftigung entsteht das gro3tebl®m bei der Sicherung der
Arbeitsnehmeranspriiche von dem Uberlasser. LauGdsstzes sollte doch das Prinzip, dass
gleiche Arbeits- und Lohnbedingungen von dem Ldibder gleich sein sollen wie es bei
dem Stammarbeiter, aber weitere AGB — Bestimmurdpsveichen dieses Prinzip und das so,
dass faktisch dieses Prinzip nicht garantiert winddem wichtigstem Bereich, das heif3t in
dem Lohnbereich gibt es eine Ausnahme, die sags llai der Uberlassung muss das Prinzip
von gleichem Lohn erst nach sechs Monaten seitU#berlassung gesichert werden. Dieses
Prinzip muss dabei nicht zwischen zwei Uberlassorgjegehalten werden, was heifl3t, dass
die Arbeitsagentur muss diese Bedingung erst nactwikderholten Uberlassung einhalten,
was im Endeffekt heilt, nie, weil wenn die Arbegisatur nicht diese Bedingung einhalten
will, schickt sie diesen Arbeitnehmer zu einem aaddJberlasser.

Vorgesehene Veranderungen:

Der ubliche Arbeitgeber (also nicht die Arbeitsagen wird das Recht haben eigenen
Arbeitgeber nur aus nachweislichen Betriebsgrurmeiberlassen (zum Beispiel falls er dem
Arbeitnenmer zeitweilig keine Arbeit anbieten kan®ei der Uberlassung seitens des
Arbeitgebers und auch der Arbeitsagentur sollendén Zukunft Lohnbedingungen des
Leiharbeiters gleich wie bei dem Stammarbeiter schach drei Monaten der zeitweiligen
Uberlassung werden.

Weitere Bemerkungen:
Zu der Problematik der Leiharbeit/Agenturbeschéfig haben wir eine separate Prasentation
vorbereitet.

e) UngleichméaRige Arbeitzeitgestaltung

Gegenwartiger Stand:

Die Ungleichm&Rige Arbeitzeitgestaltung ist einernkro die den Bedurfnissen des
Arbeitgebers dient. Falls die Arbeitsart, oder Bieriebbedingungen sie abfordert, kann man
die Arbeitszeit pro Wochen so gestalten, dass matiem Horizont von vier Monaten die
durchschnittiche Wochenarbeitszeit erreichen mugsusgleichungsperiode). Solche
Regulation kann man erst nach der Mitbestimmung deit Gewerkschaft oder nach der
Abmachung mit dem Arbeitnehmer durchfuhren.

Im Falle des unterschiedlichen Arbeitsbedarfes esdhrdes Jahres (Saisonarbeit) kann man
die Ausgleichungsperiode von vier auf zwolf Momateerlangern. Solche Regulation kann
man erst nach der Mitbestimmung mit der Gewerksab@dr nach der Abmachung mit dem
Arbeitnehmer durchfuhren.

Vorgesehene Verdnderungen:

Die ungleichmallige Arbeitszeitgestaltung bis zuer Wlonaten wird mdglich erst nach der
Abmachung mit der Gewerkschaft. Die Abmachung neitndArbeitnehmer wird nur dann
ermdglicht, falls bei dem Arbeitgeber keine Gewehkdt (oder andere Formen der
Arbeitnehmervertretung) tétig sind.

Weitere Bemerkungen:
Die slowakische Gesetzgebung hat keine gesetzlEbem von den so genannten
Arbeitszeitkontos. Deshalb ist es nicht moglich Bedingungen ihrer Anwendung in einem




Tarifvertrag vereinbaren. Dieses System wird alomhdn einigen Betrieben — vor allem mit
deutschem Kapital — durchgesetzt. Die Anwendurmgnuet aber individuelle Abmachung

mit den einzelnen Arbeitnehmern. Diese Rechtsreguiig wird auch nicht in der Neufassung
des AGB vorausgesehen.

f) Gleitende/flexible Arbeitszeit
Gegenwartiger Stand:

Die flexible Arbeitszeit ist eine Form, die die imdiuellen Bedirfnisse des Arbeitnehmers
eingeht. Dieser kann dann selbst tber den ZeiterAdé&anges und Endes der Arbeitzeit, oder
der Arbeitschicht entscheiden. Die flexible Arbeéig wird als flexible Arbeitstag,
Arbeitswoche und Vier — Wochenarbeitszeit benutzt.

Im Falle des flexiblen Arbeitstages heil3t es, ddes Arbeithnehmer téglich die ganze
Arbeitschicht abarbeiten muss, wobei er Uber derfargh und dem Ende der Arbeitszeit
entscheiden kann.

Im Falle der flexiblen Arbeitswoche kann der Arbeitmer nicht nur tber dem Anfang und
Ende der Arbeitzeit, aber auch Uber der Arbeitdttioge (Maximum 12 Stunden am Tag)
entscheiden. In der Woche muss er aber die ganohédarbeitszeit abarbeiten.

Im Falle der Vier — Wochenarbeitszeit kann auch d&rchenarbeitszeit schwanken. Der
Arbeitnehmer muss aber die ganze Arbeitszeit, diediese Vier - Wochenarbeitszeit
bestimmt ist, abarbeiten.

Die Anwendung der verschiedenen Formen der fleri#ebeitszeitgestaltung ist nur nach
der Abmachung mit der Gewerkschaft moglich.

Vorgesehene Veranderungen:

Die Anwendung von dieser Form wird darin liberaldgss man die Skala von anderen
legislativen Bedingungen verkleinert. Die Anwenduwan dieser Form wird nur nach der
Absprache mit der Gewerkschaft moglich.

Weitere Bemerkungen:

Die Benutzung von dieser Form ist nur bei den Ar@imern moglich, die relativ einzelne
Arbeitsausiibung betétigen. Diese Arbeitszeitgestglermoglicht aber keine Abweichungen,
die mit der variabeln GroRRe des Arbeitvolumens musanhangen und kann auch nicht bei
der Tatigkeit die eine Aufeinanderfolge (z.B. diéeBbandproduktion) aufweist benutzt
werden.

g) Mehrarbeit

Gegenwartiger Stand:

Eine Mehrarbeit kann in der Skala von 150 Stundem jahr angeordnet werden. Der
Arbeitgeber kann aus ersten Grinden mit dem Arbbitrer eine weitere Mehrarbeit in dem
Umfang von 250 Stunden pro Jahr vereinbaren. Zusantidet also die Mehrarbeit bis zu
400 Stunden pro Jahr.

Vorbereitete Verdnderungen:

Der Vorschlag die moéglich vereinbarte Mehrarbeg 260 Stunden auf 150 Stunden pro Jahr
zu vermindern findet keine positive Reaktion seitader Arbeitnehmern und auch der
Regierung. Der Hauptgrund ist es, dass dann die8iog die Gesundheitssorgfalt gefahrdet
sein konnte.

Weitere Bemerkungen:




Das Hauptproblem der Mehrarbeit ist der Fakt, daas aus einer Form, die nur im Falle der
ersten Grinde also nur ausnahmsweise benutzt g, ®in Standart, der laufend benutzt
wird entsteht. Dabei wird diese Form vor allem @and’'agen der Arbeitsruhe, das heil3t in den
Feiertagen, vor allem an den Samstagen und manauunhlan den Sonntagen durchgefihrt.
Jahrlicher Umfang der Mehrarbeit von 400 Stundelngezu den langsten in der Europa.

Die NUtzung dieser Form bedeutet, dass der Arbitiee pro Jahr um 2,3 Monaten langer
als ein Arbeitnehmer ohne die Nutzung dieser Fabarbeitet. Falls ein Arbeitnehmer die

Mehrarbeit in den Samstagen durchfuhrt, dann biifst nur ein freies Samstag pro Jahr.
Falls 5 Arbeitnehmer den jahrlichen Mehrarbeitfondzen, dann schaffen sie damit einen
weiteren Arbeitsplatz weg.

Trotzdem, dass die Mehrarbeit um 25% teuer istdveie h&ufig von den Arbeitgebern

genutzt.

h) Nachtarbeit
Gegenwartiger Stand:

Die Nachtarbeit wird zwischen 22:00 und 06:00 dgsedftihrt. Die Bedingungen fir die
Nachtarbeit sind strenger vor allem aus dem SiebtAtbeitschutzes und der Gesundheit.

Vorgesehene Veranderungen:

Die Veranderungen reagieren auf die Erkenntnisass die Nachtarbeit immer mehr auch in
solchen Fallen benutzt wird, wo es nicht die Armit nachfragt, und ein Teil der

Arbeitnehmer ist gezwungen permanent die Nachtarbeszulben, das heildt auch bei
solchen Tatigkeiten, wo es nicht notig ist (zumdpel in der Autoproduktion). Laut der

vorgeschlagenen Veranderung wird es moglich perntadie Nachtarbeit flir Maximum eine

Woche durchzufiihren. Diese Pflicht wird nicht seldfélle betreffen, wo die Arbeitsart die
Nachtarbeit nachfragt.

Weitere Bemerkungen:
In diesem Zusammenhang muss man bemerken, dass néglative Verhalten zu der
Arbeitsflexibilitat die auslandische Betrieben neitgacht haben.

k) Arbeitsrechtliches Verhaltnis auf der Abkommensbass tUber der Arbeitausibung
aulRerhalb des Arbeitsverhaltnisses

Gegenwartiger Stand:
Die Arbeitslegislative versteht diese Form als einBerordentliche Form, derer Ausiibung in
einem Arbeitsverhdltnis fir den Arbeitgeber unzwetk oder unwirtschaftlich sein wird.
Rechtlich gesehen unterscheiden wir zwei verschiedeéormen: ,Abkommen Uber der
Arbeitsausiibung” und ,, Abkommen Uber der Studernigadearbeit".
Das Abkommen Uber der Arbeitsausibung schliel3tmmariner nattrlichen Person falls der
Umfang der Arbeit nicht mehr als 300 Stunden pio betragt.
Das Abkommen Uber der Studentenbrigadearbeit &thif@n mit einer naturlichen Person,
die einen Status des Studenten besitzt, falls defablg der Arbeit nicht mehr als 100
Stunden pro Jahr betragt.

Vorgesehene Veranderungen:

Man schlagt eine weitere Form und zwar ,Abkommeeritber Arbeitstatigkeit“ vor. Auf
Grund dieser Form konnte man eine Arbeitstatigkaig, nicht mehr als 10 Stunden pro
Woche betragt ausiiben. Weiter schlagt man vor, massden Umfang von dem Abkommen




Uber der Arbeitsausibung auf 350 Stunden pro Jabhe Die Gewerkschaften unterstiitzen
diese Veranderungen nicht.

Weitere Bemerkungen:

Diese Beschaftigungsformen werden standardmaRig flalsble Beschaftigungsformen
bezeichnet. Die sind untypisch und werden vor alermGrund langjahriger Tradition in der
Tschechischen Republik und in der Slowakei benutzt.

lllegale Formen

Arbeitsverhaltnis auf Grund der Gewerbe — beschonitg arbeitsrechtliche Verhaltnisse
(System Schwarz)

Gegenwartiger Stand:

Laut dem gegenwartigen AGB mussen die Arbeitgeles @berwiegende Arbeitstatigkeit
vornehmlich dem Arbeitnehmer in einem Beschéafigawerhaltnis, oder in einer &hnlichen
Beschaftigungsbeziehung sicherstellen.

Die Benutzung des Wortes ,vornehmlich” statt aubsBlich und die Begrenzung nur auf
uberwiegend (Haupttatigkeit) wurde von den Arbdigge ausgenutzt. Sie haben in einer
erhobenen Mal3e die Gewerbetreibende eingestelbieil@at man es so verwirklicht, dass
man den Arbeitsvertrag mit dem konkreten Arbeitnehbreendet hat und gleich einen neuen
Vertrag auf Grund des Zivilrechtes vereinbart l2¢r neue Gewerbetreibende fuhrt dabei
weiter die gleiche Tatigkeit als vorher aus. Oftergde diese Veranderung nicht freiwillig
sondern unter dem Kindigungsdruck gemacht. Deshatbman fir diese Gruppe der
Gewerbetreibende einen neuen Begriff erfunden wuvat zdie Gewerbetreibende unter dem
Zwang“. Oder man bezeichnet die auch als ,Pseudedmireibende”, weil in der
Wirklichkeit die gesetzlichen Merkmale der Untermeing erfillt wurden und defacto
wurden die gesetzlichen Merkmale des Beschéftigrergéltnisses eingehalten.

Vorgesehene Veranderungen:
Es wurde vorgeschlagen dieses Problem mittels @éniflon von einer abhéngigen Arbeit
zu l6sen und das folgender Male:

Als eine abhangige Arbeit, die in einer Beziehung der Uberordnung des
Arbeitsgebers und der Unterordnung des Arbeitnehmes durchgefiihrt wird, bezeichnet
man ausschlie3lich persénliche Arbeitnehmerleistungtr den Arbeitgeber laut den
Anordnungen des Arbeitsgebers, in dem Name des Arhigebers, fir ein Lohn, wahrend
der Arbeitszeit, zur Last des Arbeitgebers, oder inder Verantwortlichkeit des
Arbeitgebers, und falls diese Leistung minimal 3 vo diesen Merkmalen aufweist.

Die abhéangige Arbeit kann ausschlie3lich in eime Beschaftigungsverhaltnis, in
einem analogen Arbeitsverhaltnis, oder ausnahmsweasunter der Bedingungen, die
durch dieses Gesetzt definiert sind auch in einenmderen arbeitsrechtlichen Verhaltnis
durchgefiihrt werden. Unter einer abhangigen Arbeit verstehen wir nicht die
Unternehmung, oder andere Erwerbstatigkeit, die duch ein vertragliches
zivilrechtlichen Verhéltnis, oder ein vertragliches geschéftrechtlichen Verhéaltnis
bestimmt ist.

Weitere Bemerkungen:

Die Hauptmotivation der Arbeitgeber ist diefiandsenkung und das vor allem was die
Abgaben (Sozial — und Gesundheitsversicherung)ffbetrBei solchem Rechtsverhaltnis
besteht kein Recht auf den Urlaub, die Speisurggbdrahlte Hindernisse in der Arbeit, die




10

Schutzarbeitsmitteln, die Beitrage aus dem Soxndligssw., die als gesetzliche Anspriche nur
der Arbeitnehmer zum verstehen sind. Weiter werdensolche Pseudogewerbetreibende
nicht die Bestimmungen uber der Arbeitszeit, Mebe#r Arbeit wahrend der Feiertage, usw.
angewendet, was dem Arbeitgeber praktisch einegrehete Flexibilitat bietet.

Was die Sozialabgaben betrifft missen die alléesgi des Gewerbetreibenden
entrichtet werden. Die Gewerbetreibende zahlen teress die Abgaben nur aus dem
Minimallohn, wobei das reale Einkommen héher iBlie, Gerechtigkeit” liegt darin, dass sie
dann spater grade auf dem Grund von diesen AbghbeRente bekommen werden.

Was die Gesundheitsabgaben betrifft, hier herrsids Prinzip der absoluten
Solidaritat, was bedeutet, dass sie genau dies@ksundheitspflege bekommen werden wie
alle anderen. Dieses System verursacht aber danmgt $olventprobleme des
Gesundheitssystems und des Sozialversicherungsss/ste

Was die Steuerabgaben betrifft, kdnnen sich deeiéRsgewerbetriebende ihres Netto —
Einkommen erhéhen und das so, dass sie so gerRaumsehalausgaben in der Hohe von 60%
des Einkommens abrechnen kdnnen. Dies lasst dieefkiasis sinken und damit sinken auch
die Steuern. Das Paradox liegt darin, dass siesinVdirklichkeit keine erhéhten Ausgaben
haben, weil sie auf Lasten der Firma arbeiten urdedFirma stellt ihnen kostenlos die
Produktionsmittel zur Verfigung.



